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VSIA “Sampétera nams” atlidzibas noteikumi
I.  Visparigie jautajumi

1. Sie noteikumi nosaka VSIA “Sampétera nams” (turpmak — Kapitalsabiedriba)
darbinieku darba samaksas (méneSalgas, piemaksas, naudas balvas un
prémijas) un socialo garantiju (pabalstu un kompensacijas) noteikSanas
kartibu (turpmak — atlidziba).

2. Darbinieckam ménesalgu, piemaksu, prémiju un naudas balvu ar rikojumu
nosaka valdes loceklis, saskana ar argjiem un iek$€jiem nomativajiem aktiem
un pamatojoties uz struktiirvienibu vaditaju iesniegtajiem dienesta
zinojumiem.

3. FinanséSanas avotu, no kura izmaksajama atlidziba nosaka atbilstosi
Kapitalsabiedribas funkcijam un uzdevumiem. Socialas garantijas izmaksa no
ta paSa finans€juma avota, no kura tiek maksata darba samaksa, ja dienesta
zinojuma nav minéts cits finansu avots. Ja socialo garantiju finans€Sanas avots
atSkiras no darba samaksas finanséSanas avota vai ja darba samaksa tiek veikta
no vairakiem finans€Sanas avotiem:

3.1. dienesta zinojuma norada finans€Sanas avotu;

3.2. biroja administrators rikojuma norada $o noteikumu 3.1. apakSpunkta
minétaja dienesta zinojuma noradito finanséSanas avotu.

4. Darbiniekiem, kas Kapitalsabiedriba tiek nodarbinati starptautiskas palidzibas
un arvalstu finanSu palidzibas programmas projektos, Eiropas Savienibas
fondu un AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana investiciju projektos,
ka arf citos projektos, kas tiek finanséti vai lidzfinanséti no ar€jiem resursiem
(turpmak — projekti), Sajos noteikumos minétos darba samaksas un socialo
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garantiju veidus pieskir, ieverojot Sajos noteikumos un konkréta projekta
noteikumos noteiktos nosacijumus.

Jautajumus, ko neregul€ Sie noteikumi, nosaka atbilstosi arg€jos normativajos
aktos noteiktajam regul&jumam.

Il.  MeneSalgas noteikSana

Darbiniekam individualas ménesalgas apmeéru (turpmak — ménesalga) nosaka,
nemot veéra Kapitalsabiedriba noteikto amata ménesalgas skalu (1.pielikums)
un ménesalgas noteikSanas un nodarbinata individuala noveértéjuma krit€rijus
(2.pielikums).

Darbiniekam, stajoties amata, méneSalgu nosaka atbilsto$i So noteikumu
1. pielikuma noteiktajam un npemot veéra darbinieka profesionalas
kvalifikacijas un kompetencu novertejumu.

So noteikumu 9.punkta minéta darbinieka tieSais vaditajs vienas darbdienas
laika pec pabeigtas darbinieka novertéSanas pirms parbaudes laika beigam vai,
ja tads nav noteikts, ne velak ka seSu méneSu laika péc darba vai amata
pienakumu pildiSanas uzsakSanas, parskata darbinieka ménesSalgu un nosaka
to atbilstoSi So noteikumu 6.punkta noteiktajam. Par parskatito un noteikto
darbinieka ménesalgu darbinieka tieSais vaditajs valdes loceklim iesniedz
dienesta zinojumu, kuram pievieno darbinieka individuala novertéjuma
rezultatus. Dienesta zinojumu apstiprina valdes loceklis.

Ja darbinieku iece] vai parce] cita amata, ta méneSalgu nosaka atbilstoSi So
noteikumu 7. punktam.

Darbinieka, kur$ ir atgriezies no bérna kopSanas atvalinagjumam vai ilgstosas
prombiitnes (6 meénesi un ilgak), tieSais vaditajs ne agrak ka pec tris ménesiem
un ne velak ka pec seSiem ménesSiem pec darbinieka atgrieSanas var parskatit
darbinieka méneSalgu un noteikt to atbilstoSi So noteikumu 7.punkta
noteiktajam. Par parskatito un noteikto darbinicka méneSalgu darbinieka
tieSais vaditajs vienas darbdienas laika pec pabeigtas darbinieka novertésanas
péc atgrieSanas, valdes loceklim iesniedz dienesta zinojumu, kuram pievieno
darbinieka individuala noveértéjuma rezultatus. Dienesta zinojumu apstiprina
valdes loceklis.

Biroja administrators péc So noteikumu 10. un 12.punkta noradita dienesta
zinojuma sanemsanas, divu darbdienu laika sagatavo rikojumu par
nodarbinata ménesalgas izmainam.

Nosakot meéneSalgu atseviSkiem nodarbinatajiem, kuru funkcijas
Kapitalsabiedribas darbibas nodroSinasanai ir kritiski svarigas un nozimigas,
uz laiku vai patstavigi var piemé&rot koeficientu robezas no 1,1 Iidz 1,5.

Darbiniekam, kuram ménesSalga noteikta atbilstosi So noteikumu 12.punktam,
to parskata ne retak ka reizi divos gados.
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Valdes loceklim ir tiesibas objektivi pamatotos gadijumos noteikt atSkirigu
ménesalgu konkrétaja ménesalgu grupa amatiem, kuriem ir kritiski svariga
loma Kapitalsabiedribas pamatfunkciju veikSana (atslégas amati), vai
darbiniekiem, ja to profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, ka ar1 So
noteikumu 2.pielikuma noteiktad darba snieguma Iimena veért€jums nav
zemaks par vertgjumu ,,1” (optimals/atbilst prasibam “labi”). Darbinieku
skaits, kuriem ir noteikta atSkiriga ménesalga, nedrikst parsniegt 15 procentus
no kop&ja Kapitalsabiedribas darbinieku skaita.

Darbinieku atbilstos$i So noteikumu 2. pielikuma noteiktajiem kriterijiem
noverté darbinieka tieSais vaditajs. Darbinieka individualais noveért€jums ir
pieejams darbiniekam, darbinieka tieSajam vaditajam, biroja administratoram
un valdes loceklim un to péc pieprasijuma darbiniekam individuali izskaidro
ta tieSais vaditajs.

Darbinieka ménesalgas apmeru apstiprina valdes loceklis.

I1l. Piemaksas pie méneSalgas noteikSana

Ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem darbinieks pilda vél citus
pienakumus (ja tiem nav regulars raksturs vai ir nosakams pienakumu
veikSanai paredzetais laika periods, vai papildus pienakumu veikSana izriet no
normativajos aktos noteiktajam prasibam, bet to izpildes nodroSinaSana nav
tieSa veida saistita ar amata pienakumu veikSanu vai arT ja ir pieaudzis tieSo
amata pienakumu apjoms), darbiniekam var noteikt piemaksu lidz
30 procentiem no darbinieckam noteiktas meéneSalgas. Lai darbiniekam
pieskirtu piemaksu, darbinieka tieSais vaditajs valdes loceklim iesniedz
dienesta zinojumu, noradot papildus veicamos uzdevumus un pamatojumu par
piemaksas nepiecieSamibu, ka arT piemaksas apméru un laikposmu, par kuru
nosakama piemaksa.

Ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem darbinieks pilda cita
darbinieka, kas atrodas prombiitné (slimiba, 1lgstoSa prombiitne, atvalinajums,
vakance) amata pienakumus, darbinieckam var noteikt piemaksu lidz 30
procentiem no darbiniekam noteiktas ménesalgas. Lai darbiniekam pieskirtu
piemaksu, darbinieka tieSais vaditajs valdes loceklim iesniedz dienesta
zinojumu, noradot papildus veicamos uzdevumus un pamatojumu, ka ari
piemaksas apméru un laikposmu, par kuru nosakama piemaksa.

Ja vakanta amata vai prombiitn€ esosa darbinieka amata pienakumus veic divi
nodarbinatie, piemaksas pamatojuma norada konkr&tus uzdevumus, kurus
pildis katrs darbinieks, un piemaksas apméru, kas neparsniedz 30 procentus
no katra nodarbinata ménesalgas.

Ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem darbinieks veic citu
darbinieku attistiSanu, konsultéSanu, jauno darbinieku darba ievadiSanu,
darbiniekam ne ilgak ka uz trim méneSiem var noteikt piemaksu lidz 10
procentiem no darbiniekam noteiktas ménesalgas. Lai darbiniekam pieskirtu
piemaksu, darbinieka tieSais vaditajs valdes loceklim iesniedz dienesta
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zinojumu, noradot pamatojumu par piemaksas nepiecieSamibu, ka ari
piemaksas apméru un laikposmu, par kuru nosakama piemaksa.

Ja darbinieka ieguldijums ir nozimigs Kapitalsabiedribas strateégisko mérku
sasniegSana, darbiniekam var noteikt piemaksu par nozimigu ieguldijumu lidz
30 procentiem no darbinieka noteiktas ménesalgas. Lai darbiniekam pieskirtu
piemaksu, darbinieka tieSais vaditajs valdes loceklim iesniedz dienesta
zinojumu, noradot pamatojumu par piemaksas nepiecieSamibu, ka ari
piemaksas apméru un laikposmu, par kuru nosakama piemaksa.

Administrativais direktors, saskanojot So noteikumu 17., 18., 19., 20. un
21.punkta minéto pieteikumu, nodroSina budzeta resursu pietickamibas
izvert€Sanu ierosinatas piemaksas izmaksai.

Biroja administrators péc So noteikumu 17., 18., 19., 20. un 21.punkta min&to
pieteikumu apstiprinasanas, sagatavo rikojumu.

IV. Piemaksa par virsstundu darbu noteikSana

Lai nodroSinatu Kapitalsabiedribai neatlieckamu jautajumu risinasanu un
funkciju izpildi virs normala darba laika, darbiniekam, gadijumos, ja nepieskir
apmaksatu atpitas dienu cita laika, var noteikt piemaksu par virsstundu darbu.
(ar 15.02.2024. grozijumiem )

Lai darbinieckam pieskirtu piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
paaugstinatas intensitates apstaklos, darbinieka tieSais vaditajs valdes
loceklim iesniedz dienesta zinojumu, kura norada periodu, kura nosakama
piemaksa par virsstundu darbu, ka arT noslédzot rakstveida vienoS$anos ar
darbinieku par virsstundu darbu, iznemot Darba likuma noteiktos gadijumus,
kad darbinieku var nodarbinat virsstundu darba bez darbinieka rakstveida
piekriSanas. (ar 15.02.2024. grozijumiem )

So noteikumu 25. punkta minéto dienesta zinojumu saskano administrativais
direktors, nodroSinot budzeta resursu pietieckamibas izvertésanu, un apstiprina
valdes loceklis.

Biroja administrators péc So noteikumu 26. punktd minéta dokumenta
apstiprinasanas, sagatavo rikojumu.

Par virsstundu darba uzskaiti atbildigais tieSais vaditajs vismaz vienu
darbdienu pirms kartéja meénesa darba laika uzskaites tabeles sagatavoSanas
lesniedz dienesta zinojumu par darbinieka izpilditajam virsstundam, ko
saskano valdes loceklis.

V. Naudas balvas pieSkirSana

Kapitalsabiedriba tas budzeta ietvaros var izmaksat darbiniekam naudas
balvu, neparsniedzot Valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkta noteikto
apmeru.



30. Naudas balvu nodarbinatajam var pieSkirt par $adu Kapitalsabiedribai svarigu
sasniegumu (notikumu):

30.1. par nozimigu un kvalitativu ieguldijumu Kapitalsabiedribas mérku
sasniegSana;

30.2. par nozimigu un kvalitativu ieguldijumu Kapitalsabiedribas efektivas
darbibas un Kapitalsabiedribas funkciju un darbibas nepartrauktibas
nodro$inasana;

30.3. par Labklajibas ministrijas apbalvojumu dibinasanas nolikuma noteikto
apbalvojumu pieskirSanu.

31. Lai pieskirtu So noteikumu 29. punkta noteikto naudas balvu, darbinieka
tieSais vaditajs iesniedz valdes loceklim dienesta zinojumu par vienreiz€jo
samaksu, kura norada attiecigo So noteikumu 30. punkta noteikto pamatojumu
un naudas balvas apmeéru.

32. Administrativais direktors, saskanojot So noteikumu 29. punktd mingto
pieteikumu, nodroSina budzeta resursu pietickamibas izvert€Sanu ierosinatas
naudas balvas apmaksai, ko saskano valdes loceklis.

33. Biroja administrators péc So noteikumu 29. punkta minéta pieteikuma
saskanoSanas, sagatavo rikojumu.

V1. Premesana par ikgadéjas darba izpildes noveértéjuma rezultatiem

34. Reizi gada saskana ar nodarbinata ikgad€ja darba izpildes novért€§juma
rezultatiem un Kapitalsabiedribas budzeta ietvaros darbinieku var prémét
atbilsto$i Kapitalsabiedribas ikgadgji izdotaja rikojuma noteiktajiem
krit€rijiem. Kapitalsabiedriba istenoto projektu personalam prémiju pieskir,
ieverojot So noteikumu 4. punkta noteikto.

35. Lai pieskirtu prémiju, direktors vai direktora vietnieks katrs par sev tiesSi
padotajiem darbiniekiem sagatavo prémégjamo nodarbinato sarakstu, noradot
nodarbinata ikgadéja darba izpildes noveért€juma rezultdatu un prémijas
apmeéru. Sarakstu saskano administrativais direktors, nodroSinot budzeta
resursu pietickamibas izvert€Sanu ierosinatas prémijas pieskirSanai. Par
Kapitalsabiedribas 1istenoto projektu personalu saskanojumu sniedz ari
projekta finansists/gramatvedis, vienlaikus noradot prémijas izmaksas
poziciju (tiesas attiecinamas vai netiesas attiecinamas izmaksas), ieverojot So
noteikumu 4. punkta noteikto. (ar 15.02.2024. grozijumiem )

36. Biroja administrators péc So noteikumu 35.punktda minéta saraksta
sanemsanas sagatavo rikojumu, kuru apstiprina valdes loceklis.

VIl. Pabalstu pieskirSana

37. Ja Kapitalsabiedribas riciba ir atbilstosi finansu lidzekli, darbiniekam, aizejot
ikgad€ja apmaksata atvalinajuma, var pieskirt atvalinajuma pabalstu (Iidz
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50% no meéneSalgas vienu reizi kalendaraja gada). Atvalinajuma pabalstu
pieskir vienu reizi kalendaraja gada, ja darbinieka nostradatais laiks
Kapitalsabiedriba nav mazaks par vienu gadu. Darbinieks var pieprasit
atvalinajuma pabalstu, ja vina ikgadgja atvalinajuma vienas dalas ilgums ir ne
mazaks ka 14 kalendara dienas. (ar 15.02.2024.un 03.04.2024. grozijumiem )

Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu un netiek
atlidzinats, ja darbinieks izbeidz darba tiesiskas attiecibas. (ar 15.02.2024. grozijumiem)

Atvalinajuma pabalsta pieskirSanas krit€rijus un ta apmeru attiecigaja gada
nosaka atbilstoS$i budzeta iesp&jam un ar atsevisku Kapitalsabiedribas
rikojumu. (ar 75.02.2024. grozijumiem )

Ja Kapitalsabiedribas riciba ir atbilstoSi finansu lidzekli, darbiniekam, kura
apgadiba ir bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, vienu reizi kalendaraja
gada var pieskirt pabalstu minimalas algas apmeéra. Minéta pabalsta
sanems$anai darbinieks biroja administratoram iesniedz valdes loceklim
adres€tu iesniegumu un personigi uzrada be€rna invaliditati apliecino$a
dokumenta originalu.

Darbinieka gimenes locekla (laulata, bérna, mazbeérna, vecaku, vecvecaku,
adoptetaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama
naves gadijuma darbiniekam pieskir pabalstu vienas minimalas ménesalgas
apméra. Min&ta pabalsta sanemsSanai darbinieks biroja administratoram
iesniedz valdes loceklim adresétu iesniegumu un personigi uzrada mirSanas
apliecibas originalu un radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinosa
dokumenta originalu vai izdruku no valsts parvaldes pakalpojumu portala
www.latvija.lv , kas apliecina min&to faktu.

Darbiniekam var tikt pieskirta viena apmaksata brivdiena sakara ar bérna
skolas gaitu uzsakSanu 1.—6. klasge, ka arT izlaiduma diena, darbiniekam vai ta
b&rnam absolvejot izglitibas iestadi.

Darbiniekam var tik pieSkirtas ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara
ar stasanos lauliba.

Ja Kapitalsabiedribas riciba ir atbilstosi finanSu lidzekli, darbiniekam var tikt
pieskirts pabalsts 350 euro apméra bérna piedzimSanas gadijuma, saistiba ar
stasanos lauliba un citos svarigos gimenes dzives notikumos.

Ja Kapitalsabiedribas riciba ir atbilstoSi finanSu lidzekli, darbiniekam var
kompensét redzes parbauzu un optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades
izdevumus (brillu, 1€cu, brillu 1€&cu un brillu ietvaru iegade, brillu
izgatavoSana) 100 euro apméra péc obligatas veselibas parbaudes veikSanas,
ja parbaudes slédziena konstatéts, ka darbiniekam nepiecieSami speciali
mediciniski optiskie redzes korekcijas lidzekli. Tapat redzes parbaudes un
optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumus minétaja apméra var
kompensét, ja neatkarigi no obligatas veselibas parbaudes veikSanas,
darbinieka individuali veiktas redzes parbaudes rezultata konstatéts, ka redze
ir pasliktinajusies un darbiniekam nepiecieSami mediciniski optiskie redzes
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korekcijas lidzekli. Optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumus
kompens€ $aja punkta min€taja apmera, ja vien So nesedz Kapitalsabiedribas
darbiniekam izsniegta veselibas apdroSinasanas polise. (ar 15.02.2024. grozijumiem)

Ja Kapitalsabiedribas riciba ir atbilstosi finanSu lidzekli, var tikt veikta
darbinieku veselibas apdroSinasana. Veselibas apdroSinasanas cena nedrikst
parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto
apméru. P&c darba liguma noteikta parbaudes laika beigam Biroja
administratore organizeé veselibas apdroSinaSanas polises izsniegSanu, pirms
tam noskaidrojot no darbinieka, vai vipam nav spéka esoSa veselibas
apdros$inasanas polise, kuru izsniedzis cits darba devéjs. Darbiniekam, kuram
polise ir pieskirta cita darba vieta, kura darbinieks savieno amatus vai veic
blakus darbu, sabiedriba polisi nepieskir. Ja ar darbinieku izbeidz darba
tiesiskas attiecibas pirms veselibas apdroSinasanas polises termina beigam,
darbiniekam ir pienakums nekavgjoties nodot apdroSinaSanas polisi biroja
administratoram. (ar 15.02.2024. grozjumiem )

Pec So noteitkumu 40., 41., 42., 43., 44. un 45. punkta noradita pieteikuma
sanemSanas un nepiecieSamo dokumentu uzradiSanas biroja administrators
lesniegumu saskano un virza apstiprinaSanai valdes loceklim. Pec valdes
locekla apstiprindjuma biroja administrators sagatavo rikojumu par pabalsta
izmaksu.

Svitrota VIl sadala Kompensacija par neizmantoto atvalinajumu ar 15.02.2024. grozijumiem

IX. Citi

Normativajos aktos un $ajos noteikumos noteiktajos gadijumos un ieverojot
tajos noteiktos ierobezojumus, darbiniekiem:

48.1. izmaksa atlidzibu par laiku, kad darbinieks neveic darbu vai nepilda

amatu attaisnojoSu iemeslu dél;

48.2. atlidzina izdevumus, kas nepiecieSami amata (darba) veikSanai;

48.3. sedz izdevumus sakara ar darbinieka nosiitiSanu veikt veselibas

parbaudi;

48.4. izmaksa atlidzibu, lai varétu ieveérot darba aizsardzibas prasibas vai veikt

darba aizsardzibas prasibas;

48.5. izmaksa atlidzibu par darba piespiedu kavéjumu vai mazak apmaksata

darba veiksanu.

Atlidzibu par laiku, kuru amatpersona (darbinieks) nepavada darba vieta vai
cita institlicijas noraditaja vieta un kuru amatpersona (darbinieks) izmanto
p&c saviem ieskatiem, bet p&c attieciga pieprasijuma ierodas noraditaja vieta
un nekavéjoties uzsak pienakumu pildiSanu.

Darbiniekiem var kompensét macibu izdevumus, ja tas péc
Kapitalsabiedribas iniciativas vai savstarp€jas vienoSanas sekmigi macas
valsts akrediteta augstakas izglitibas iestad€ vai arvalsts macibu iestade, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei
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nepiecieSamas specialas zinasanas. Darbiniekiem macibu izdevumu segSanai
tiek slégts macibu ligums un izmaksajamas kompensacijas apméru un kartibu
nosaka valdes loceklis, ieverojot Kapitalsabiedribas finansu lidzeklu
pieejamibu.

Kapitalsabiedriba izvérteé darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanas
nepiecieSamibu un nodroSina tai iesp&u paaugstinat kvalifikaciju,
kompensgjot vai sedzot macibu izdevumus un saglabajot ménesalgu.
Darbiniekam, kuram amata pienakumu izpildei tiek pieskirts sakaru Iidzeklis,
val amata pienakumu izpildei tiek lietots darbinieka TpaSuma esoSs sakaru
lidzeklis, Kapitalsabiedribas noteiktaja apméra kompensé sakaru izdevumus.
Darbinickam, kuram darba pienakumu izpildei nepiecieSama darba apgérba
iegade, pamatojoties uz tie$a vaditaja dienesta zinojumu un administrativa
direktora saskanojumu par finansu lidzeklu pieejamibu, tieck kompenséti darba
apgerba iegades izdevumi. Kompensacijas pieskirSanas kartibu nosaka valdes
loceklis.

X. Nosléeguma jautajumi

Atzit par speku zaud€jusiem Kapitalsabiedribas 2015. gada 3. septembra
“VSIA “Sampétera nams” atlidzibas nolikums™.

Noteikumi ir piem&rojami ar 2023. gada 1. novembri.

Noteikumi 2. pielikums tiek piemérots ar 2024. gada 1. janvari.

Valdes locekle Inese Muhka



1. pielikums 31.10.2023.
VSIA “Sampétera nams” atlidzibas noteikumiem

Nr.1-12/9

(ar 15.02.2024. grozijumiem
ar 21.02.2024. grozijumu
ar 03.04.2024.grozijumu)

VSIA “Sampétera nams” amatu ménesalgas skala

Atlidziba
Nr. Amats (EUR par
slodzi)
1. Administrativais direktors 2 300 — 2 500
5 Adn‘nnlstrat'Tvé _Q1rektora vietnieks 1900 — 2 200
(iepirkuma jautajumos)
3. Gramatvedis 1300 -1 500
4. Finansists 1 800 — 2 000
5. Iepirkumu specialists-jurists 1800 -2 000
6. Iepirkumu specialists-juriskonsults 1600 —1 800
7. Jurists 1600 — 1 800
8. D_ros1bas.un risku vadibas 1800 — 2 000
parvaldnieks

9. Biroja administrators 1300-1450
10. Tehniskais direktors 2 300 -2 500
11. Tehniska direktora vietnieks 2 000 — 2 300
12. Biiveksperts 1600 -1 800
13. Nekustama 1paSuma specialists 1550-1750
14. Saimniecibas vaditajs 1500 -1 650
15. Energoparvaldnieks 1600 -1 800
16. Remontstradnieks 1300 -1 500
17. Informaciju sistému administrators 1200 -1 300

Darbinieku, kas tiek nodarbinati starptautiskas palidzibas un

arvalstu finanSu palidzibas programmas projektos, Eiropas
Savienibas fondu un AtveseloSanas un noturibas mehanisma
plana investiciju projektos, amatu ménesalgas skala

1. Projekta vaditajs 2 500 — 2 900
2. Iepirkuma specialists/jurists 2 000 — 2 300
3. Projekta tehniskais eksperts 2 500 -2 900
4. Projekta koordinators 1500 -1 800
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