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l.
I. POLITIKAS MERKI

1. Drosibas joma:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

nodroginat Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Sampé&tera nams” (turpmak — Kapitalsabiedriba)
ieviesto drosibas procediru istenosanu ar mérki aizsargat Kapitalsabiedribas ipasuma, parvaldiSana
un apsaimniekoSana esoSo infrastruktiiru, veicinat uz atklatibu verstu partneribu;

uzlabot Kapitalsabiedribas personala prasmes un izpratni par drosibas jautajumiem, savlaicigi spé&t
identific€t iesp&jamos riskus un apdraud&jumus, izstradat un efektivizét risinajumus apdraud&jumu
mazinasanai;

nostiprinat Kapitalsabiedribas sp€jas reagét uz iesp&jamajiem drosibas incidentiem — infrastruktarai,
darfjumiem, informacijas aizsardzibai un personalam, stingri ievérojot argjos un iek$gjos tiesibu aktos
noteiktas normas, ka ar1 vispargjos tiesibu principus;

nodroSinat normativo aktu prasibu ievéroSanu Kapitalsabiedriba no darbinieku un sadarbibas
partneru puses, kas attiecas uz Industrialas dro$ibas sertifikata (turpmak — sertifikats) iegiisanu un
nepieciesamo normu atbilstibas nodrosinasanu sertifikata darbibas laika.

2. Korporativas parvaldibas joma:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Korporativas parvaldibas mérkis ir nodrosinat Kapitalsabiedribas darbibas ilgtsp&jibu, misdienigu un
efektivu vadibu un resursu racionalu un ekonomiski pamatotu izmantoSanu, labas korporativas
parvaldibas principu ievéroSanu, mazinot Kapitalsabiedribas ka valsts kapitalsabiedribai specifiskos
darbibas un parvaldibas riskus;

Saja politika ir izklastitas Kapitalsabiedribas korporativas parvaldibas sist€mas prasibas un principi,
kas veicina Kapitalsabiedribas korporativas parvaldibas sistémas efektivitati, Kapitalsabiedribas
ilgtsp&ju, izaugsmi un finansu stabilitati. Politika ir Kapitalsabiedribas parvaldibas sist€mas biitisks
elements, un taja ir ieklauti Kapitalsabiedribas droSibas un korporativas parvaldibas principi, kas
1zstradati, nemot véra Latvijas Republikas normativajos aktos uznémumiem izvirzitas prasibas, ka
ar1 Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas ieteikumus uznémumu korporativajai
parvaldibai. Politikas noteikumi balstiti labakaja starptautiskaja praksé uznémumu parvaldiba;
korporativa parvaldiba ir nemitigs process, kura laika tiek novertéti esoSie sasniegumi un veicinata
turpmaka labas prakses ieveéroSana Kapitalsabiedriba. Lai §1 politika péc iespgjas precizak
atspogulotu Kapitalsabiedribas realo situaciju, valdes loceklis ne retak ka reizi 3 (tris) gados
nodro$ina tas parskatisanu un apstiprina aktualiz&to politikas redakciju;

§1 politika ir attiecinama un to ievéro visos Kapitalsabiedribas limenos, veidojot sekmigu savstarp&jo
attiecibu sisteému starp Valdes locekli, darbiniekiem, klientiem, sadarbibas partneriem un pargjo
sabiedribu. Konkrétu principu izpausme detalizétak ir ietverta Kapitalsabiedribas iek$€jos
normativajos aktos, procesu aprakstos un atseviskas citas politikas, uz ko politikas ietvaros ir
atrodamas atsauces.



4.

1. TERMINI

Politika lietotie termini:

Valsts Kapitalsabiedriba - Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Sampétera nams”
(Kapitalsabiedriba);

Politika - Drosibas un korporativas parvaldibas politika;

Parvaldibas likums - Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums;

Valsts kapitala dalu turétajs - 100 % kapitalsabiedribas kapitala dalu pieder valstij — kapitala dalu
turétaja ir Labklajibas ministrija (Ministrija).

Valsts kapitala dalu turétaja parstavis - Labklajibas ministrijas valsts sekretars vai ar valsts sekretara
rikojumu noteikta ministrijas amatpersona (Dalibnieks), kurai ir visas normativajos aktos paredzetas
valsts kapitala dalu turétaja parstavja tiesibas, pienakumi un atbildiba.

Atbildigais darbinieks — Labklajibas ministrijas valsts sekretars no ministrijas ierédnu vidus iecel
personu, kas sniedz nepiecieSamas zinas valsts dalu turétaja parstavim.

Argjais auditors — Labklajibas ministrijas Iek$&jais audita departaments.

Industrialais drosibas sertifikats (sertifikats) - Satversmes aizsardzibas biroja izsniegts dokuments, kas
apliecina komersanta gatavibu un sp&ju veikt darbu, kas saistits ar valsts noslépuma, Ziemelatlantijas
liguma organizacijas (NATO), Eiropas Savienibas (ES) vai arvalstu klasificétas informacijas izmantoSanu
un komersanta sp&ju nodrosinat $ada veida informacijas aizsardzibu.

III. DROSIBAS UN KORPORATIVAS PARVALDIBAS PAMATPRINCIPI

Kapitalsabiedribas darbiba, papildus tiesibu normas noteiktajiem vispar&jiem drosibas un korporativas

parvaldibas principiem, tiek ieveroti $adi pamatprincipi:

4.1. Efektivas attiecibas starp parvaldes institacijam. Labas korporativas parvaldibas principi
paredz, ka nevienai Kapitalsabiedribas parvaldes institiicijai nevajadz&tu biit neierobezotam
lémumu pienemsSanas pilnvaram, jo tas rada patvalas un neatbilstibas risku. Lai to nodroSinatu,
Kapitalsabiedriba ir ieviesti institucionali un funkcionali elementi, kas kopuma veido
Kapitalsabiedribas parvaldes institiciju kontroles un lidzsvara sistému. Papildus tam parvaldes
institicijam, kas veic ari ikdienas un faktiskos vadibas pienakumus, Kapitalsabiedriba ir
izveidotas atbilstoSas uzraudzibas un kontroles institicijas, kas darbojas konkréti noteiktas
kompetences ietvaros, tacu, savstarp€ji sadarbojoties, nodrosina maksimali efektivu kontroles un
lidzsvara sistémas darbibu. Kapitalsabiedriba nodroSina art tadus funkcionalos kontroles un
lidzsvara sistémas elementus ka Kapitalsabiedribas politikas dokumenti un procediiras, kolegialu
Kapitalsabiedribai bitiskako 1@émumu pienemSanu, “Cetru acu” principa ieveéroSanu,
Kapitalsabiedribas darbibas caurskatamibu u.c.

4.2. Riupigas parvaldibas pienakums, no ka izriet parvaldes institiiciju (Atbildigais darbinieks,
Dalibnieks, Valdes loceklis) loceklu pienakums atbilstosi sagatavoties un apmeklét s€des un aktivi
piedalities jautajumu apsprieSana, lai ar savu viedokli nodroSinatu efektivu ieguldijumu lémumu
pienemsana. Riipigas parvaldibas pienakums ietver arT Valdes loceklim nekavéjoties (bet ne vélak
ka ménesa laika) informét Dalibnieku par jebkadiem konstatétiem parkapumiem vai iespg&jamiem
parkapumiem Kapitalsabiedribas parvaldé un nodroSinat riska situaciju monitoringu.

4.3. Etiskas un atbildigas komercdarbibas prakses isteno$ana. Kapitalsabiedriba ir apnémusies
piemérot &tisku parvaldibas praksi. Tapéc ta ir ieviesusi un regulari aktualizé Etikas kodeksu un
Kapitalsabiedribas politikas dokumentus, kas palidz veidot atbildigu, dro$u un &rtu darba vidi, kas
savukart veicina darbinieku uzticibu un &tisku uzvedibu, tad€jadi ari nodrosSinot uznémuma
ilgtermina mérku 1stenoSanu.

4.4. Lojalitates pienakums, kas ietver pienakumu zinot par jebkadu intereSu konfliktu, sanemt
iepriekS€ju apstiprinadjumu darfjumiem ar Kapitalsabiedribu un inform&t Kapitalsabiedribu par
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

jebkadu ar parvaldes institiicijas locekla darbibu saistitu faktu vai notikumu, kas var biit biitisks
Kapitalsabiedribai. Pienakums attiecas ar1 uz aizliegumu izmantot Kapitalsabiedribas aktivus (tai
skaita konfidencialo informaciju) jebkada personiga labuma gtiSanai un izmantot jebkadas
darfjumu izdevibas sava vai saistito personu laba. Kapitalsabiedriba veic saistito pusu un ar tam
veikto darfjumu uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem darfjjumiem Kapitalsabiedribas
finansu parskatos.

Informacijas pieejamiba un caurskatamiba. Caurskatamiba ir viena no vertibam, kas veido
Kapitalsabiedribas attiecibas ar vispargjo sabiedribu. Kapitalsabiedriba uztur oficialo majaslapu,
kas paredzéta ka instruments attiecibu veidoSanai ar klientiem, darbiniekiem un pargjam
ieinteres€tajam personam, lai veicinatu to iesaistiSanos Kapitalsabiedribas dzivé un nodroSinatu
Kapitalsabiedribas darbibas atklatibu.

Apmacibas un attistiba. Efektivas Kapitalsabiedribas parvaldibas nodroSinasanai jauniem
Valdes loceklim un darbiniekiem tiek nodroSinatas sakotngjas apmacibas. Valdes loceklim,
vaditajiem ir pienakums pastavigi papildinat savu profesionalo kompetenci korporativaja
parvaldiba, finansu un Kapitalsabiedribas galvenajas darbibas jomas. Konstatjot nepilnibas
Valdes locekla darba novértéjuma vai ikdienas darbibas ietvaros, Kapitalsabiedriba nodrosSina
pilnveidoSanas iesp&jas attiecigajas jomas.

Konkurences neitralitates ievero$ana. Kapitalsabiedriba respekté godigas konkurences
principus un péc iespgjas veicina konkurenci sadarbiba ar partneriem. Kapitalsabiedriba nerada
situacijas, kuras var veidoties prieksrocibas kadiem noteiktiem partneriem, atbalsta godigu
komercpraksi, ievéro godigas konkurences noteikumus, neiesaistas konkurenci ierobezojosos vai
diskriming€josos darijumos, darijumos ar Kapitalsabiedribas amatpersonam.

Politiskas un religiskas neitralitates ievéro$ana. Kapitalsabiedriba neiesaistas un netiek
iesaistita politiska un religiska rakstura aktivitatés, taja skaita politisko partiju vai to pasakumu
(aktivitasu) reklamé&Sana vai publiska atbalstiSana.

Atklata dialoga un ideju apmainas veicinasana, informacijas sniegSana. Kapitalsabiedribas
Valdes loceklis veido atklatu dialogu un ideju apmainu ar Kapitalsabiedribas Dalibnieku.
Kapitalsabiedriba nodroSina, ka Dalibnieks sanem savlaicigu un precizu informaciju saistiba ar
Kapitalsabiedribas darbibu. Dalibniekam paredzeéto informaciju sagatavo un nodroSina Valdes
loceklis.

Taisniga un pozitiva drosibas kultiira. Kapitalsabiedriba tiek veicinata un balstita uz savstarp&ju
uzticeSanos, atveértu komunikaciju un kopigam vertibam. Jebkur$§ Kapitalsabiedribas darbinieks
identificgjot apdraud€jumus, savlaicigi reagé uz tiem, nodrosinot efektivu to parvaldibu un
veicinot korporativo atbildibu droSibas mérku sasniegSana, ieverojot aktualas drosibas incidentu
tendences un riska novertgjumus.

Personu datu droSiba. Garantgtas tiesibas uz fizisko personu datu aizsardzibu, nodrosinot
tiesibas uz reputdciju un privatuma ievéroSanu datu apstrddes procesa, saskana ar
Kapitalsabiedribas fizisko personas datu apstrades visparigiem noteikumiem.

Prettiesisku ricibu novérsana. Istenota aktiva, strukturéta un mérktieciga pieeja krap$anas risku
parvaldibai, ievérojot Kapitalsabiedribas krapSanas novérSanas politika noteiktos pamatprincipus,
nodroSinot efektivu un finansiali stabilu Kapitalsabiedribas attistibu. NodroSinata un veicinata
sadarbiba ar tiesibsargajosam iestadeém, veicinot iespgjamo parkapumu atklaSanu.

IV. KAPITALABIEDRIBAS ATTISTIBAS PLANOSANA

Ilgtspéjigas attistibas un resursu efektivas parvaldibas nodroSinasanai Kapitalsabiedriba nosaka viziju,
misiju un vértibas, ko ietver vidgja termina stratégija. To izstradi un pienemsanu darbiniekus ieklaujosa
lidzdalibas procesa organizé Valdes loceklis. Veértibu iedzivinaSanu un nostiprinasanu isteno ikviens
Kapitalsabiedribas darbinieks.



10.
11.

Kapitalsabiedribas attistibas planosanu isteno ka nepartrauktu un integralu procesu, kura tiek salagotas
darbibas ar finansialam iesp&jam. Kapitalsabiedriba izstrada divu limenu savstarpgji integrétus attistibas
planoSanas dokumentus:

Vidéja termina darbibas stratégija

Vidéja termina darbibas stratégija. Valdes loceklis nodrosina Kapitalsabiedribas vid&ja termina
darbibas stratégijas izstradi un to apstiprinasanu. Ss stratégijas izpildi un aktualizaciju nodrosina Valdes
loceklis, bet uzraudzibu - Dalibnieks.

7.1. Vidgja termina darbibas strat€gija tiek izstradata pamatojoties uz normativajiem aktiem, nemot
véra Latvijas un Eiropas Savienibas attistibas planoSanas dokumentus, veiktos pétijumus, ka ari
ieverojot saistibas, kas izriet no Kapitalsabiedribas noslégta parvaldisanas, apsaimniekoSanas
delegésanas liguma .

7.2. Dalibnieks nodro$ina ka Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju saskano:

7.2.1. Ministrijas FinanSu vadibas departaments par finanSu mérkiem;
7.2.2. Ministrijas Juridiskais departaments par nefinanSu mérkiem un stratégijas atbilstibu
normativajiem aktiem;

7.3. Pe&c vidgja termina darbibas stratégijas apstiprinasanas dalibnieku sapulcé Kapitalsabiedriba to
iesniedz Ministrijas Juridiskajam departamentam, kur$ to nosuta Valsts kancelejai.

Gada ricibas plans. Valdes loceklis kopa ar vaditajiem un vinu vietniekiem, saskana ar apstiprinato

vidgja termina darbibas stratégiju, izstrada un apstiprina Kapitalsabiedribas gada ricibas planu.

Kalendara gada beigas Valdes loceklis iesniedz Dalibniekam vadibas parskatu par gada ricibas plana

izpildi, Kapitalsabiedribas finansu darbibas efektivitates un vidgja termina darbibas stratégijas noteikto

finanSu un nefinanSu mérku sasniegSanu un turpmak veicamajiem uzdevumiem.

8.1. Kapitalsabiedribas Valdes loceklis uzrauga un izvertg attistibas planosanas dokumentu izstradi un
aktualizaciju, tajos ietverto mérku un uzdevumu istenosanu, ka ari sekmé planoto rezultatu virzibu
un izpildi.

V. STRUKTURA UN PARVALDIBAS ORGANIZACIJA

Kapitalsabiedribas komercdarbibas forma ir sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu. Sabiedribas 100 %
kapitala dalas pieder Ministrijai, un kapitala dalu turétaja parstavis ir Ministrijas valsts sekretara
vietnieks. Kapitaldalu turétaja parstavis pienem dalibnieku sapulces kompetencé esosus 1émumus.
Kapitalsabiedriba ir valsts kapitalsabiedriba Parvaldibas likuma izpratné.

Kapitalsabiedribas parvaldes institucionalo sistému veido institiicijas $ada hierarhiska kartiba:



12.2.

13.

14.

11.1. Atbildigais darbinieks ir Ministrijas amatpersona, kura
kompetenc€ ir normativajos aktos noteiktie pienakumi nodroSinot
Dalibnieka darbibas atbalstu.

11.2. Dalibnieks ir Kapitalsabiedribas ipaSnieks, kura kompetence ir
pienemt lémumus, kas saistiti ar visbutiskakajiem Kapitalsabiedribas

Atbildigais darbibas un pastavéSanas jautajumiem. Dalibnieks pienem l€émumus
darbinieks tikai tados jautajumos, kas noteikti likuma vai kuru izlemsanai saskana
/ ar Kapitalsabiedribas statitiem nepiecieSama Dalibnieku sapulces

{ ieprieksgja piekrisana.

Dalibnieks 11.3. Valde loceklis ir Kapitalsabiedribas izpildinstitiicija, kura vada
un parstav Kapitalsabiedribu. Valdes loceklis vada Kapitalsabiedribas
ikdienas darbibu un pienem visus lémumus, kas nav Dalibnieka
ekskluziva kompetencé — valdes loceklim nepiecieSama ieprieksgja
Valdes . C ey . o
dalibnieku sapulces piekrisana, lai valdes loceklis biitu tiesiga lemt un

1 loceklis ©
veikt planoto darfjumu, iepirkumu vai uznemties saistibas statiitos
AN noraditos gadijumos.

12.  Atbildigais darbinieks:
12.1. péc Dalibnieka ligumu sagatavo atzinumus, karto Dalibnieka

lietvedibu un glaba dokumentus. Papildus tam nodroSina publiskojamas informacijas publiskoSanu
majaslapa un sniedz priek$likumus Dalibnickam par kontrolgjoso institiiciju konstatéto parkapumu
novérsanu.

Atbildigajam darbiniekam ir tiesibas pieprasit un sanemt no Kapitalsabiedribas valdes locekla jebkuru
informaciju un dokumentus par Kapitalsabiedribu. Piedalities dalibnieku sapulc@s un sanaksmés. Lugt
Ministrijas FinanSu vadibas departamenta viedokli jautajumos, kas saistiti ar Kapitalsabiedribas

fin

anSu mérkiem un budZetu, un politikas departamentu viedokli saistiba ar nefinan§u meérkiem

atbilstosi to kompetencei.

Dalibnieks:

131

13.2.

13.3.

13.4.

. Dalibnieka kompetence izriet no Komerclikuma, Parvaldibas likuma un citiem saistoSiem tiesibu
aktiem. Dalibnieks to realiz€ atbilstosi Kapitalsabiedribas statiitiem, Sai Politikai un citiem tiesibu
aktiem, ieverojot labas korporativas parvaldibas principus. Papildus tiesibu aktos noteiktajam
Kapitalsabiedribas statiitos izsmelo$i ir uzskaititi jautajumi, kuru izlemsanai valdes loceklim ir
nepiecieSama ieprieks€ja Dalibnieka piekriSana.

Dalibnieks atturas no aktivas lidzdalibas Kapitalsabiedribas ikdienas darbiba, ko nodro$ina valdes
loceklis, ciktal tas ir nepiecieSsams un iesp&jams, lai efektivi un lidzsvaroti organizétu
Kapitalsabiedribas parvaldes struktiiru savstarp&jo sadarbibu. Dalibnieks respekté valdes locekla
kompetenci un péc iesp&jas neiejaucas ta pilnvaras.

Dalibnieka 1€émumu izpildi nodrosina Valdes loceklis. Valdes loceklis regulari (vismaz reizi
ceturksni, bet p&c nepiecieSamibas biezak) sagatavo un izskata Dalibnieka lémumu izpildes
statusu un informe par to Dalibnieku, noradot pienemto lémumu izpildi.

Dalibniekam ir tiesibas pieprasit un sanemt no Kapitalsabiedribas, Ministrijas struktiirvienibam
un Atbildiga darbinieku jebkuru informaciju, kas nepiecieSama pienakumu izpildei.

Valdes loceklis:

141
14.2

. Valdes loceklis parzina un vada Kapitalsabiedribas darbibu, ka arT parstav Kapitalsabiedribu.

. Valdes locekla kompetence, funkcijas un atbildiba ir noteikta Komerclikuma, Parvaldibas
likuma un citos saistoSos tiesibu aktos. Valdes loceklis to isteno atbilstosi saistoSajam tiesibu
normam, Kapitalsabiedribas statiitiem un citiem iek$€jiem normativajiem aktiem un ieverojot
labas korporativas parvaldibas principus.
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15.

16.

14.3. Papildus normativajos aktos noteiktajam Kapitalsabiedribas statlitos izsmelo$i ir uzskaititi
jautajumi, kuru izlemsanai valdei ir nepiecieSama iepriekseja Dalibnieka piekriSana.

14.4. Valdes locekli amata uz pieciem gadiem iece] Dalibnieks. Valdes loceklu skaits ir noteikts
Kapitalsabiedribas statiitos.

14.5. Valdes loceklis var pilnvarot citus Kapitalsabiedribas darbiniekus slégt noteiktus darfjumus vai
noteikta veida darfjumus.

14.6. Valdes loceklis rikojas Kapitalsabiedribas laba un pienem visus nepiecieSamos lémumus un
isteno darbibas Kapitalsabiedribas interesés un Kapitalsabiedribas mérku sasniegSanai péc
visaugstakajiem standartiem, taja skaita atbilstosSi krietna un riipiga saimnieka standartam un
labas korporativas parvaldibas prasibam.

14.7. Valdes loceklis lémumus pienem, pamatojoties uz objektivu izvert€§jumu un atbilstosi
Kapitalsabiedribas interesém. Lémumu pienemsanas procesa valdes loceklis nem véra
lietderibas, ilgtsp&jas, etiskas komercdarbibas un citus labas korporativas parvaldibas principiem
atbilstoSus apsveérumus.

14.8. leverojot tiesibu aktu un Kapitalsabiedribas Korupcijas un intereSu konflikta noverSanas
politikas prasibas, valdes loceklis nepiedalas l@muma pienemsana, ja vin$ atrodas intereSu
konflikta situacija.

14.9. Valdes locekla novért&jums. Lai nodro$inatu parvaldes institiciju efektivu darbu un novérstu
iesp&jamas neatbilstibas, Kapitalsabiedriba regulari tiek veikts valdes locekla darbibas
novertejums.

14.10. Valdes locekla pecteciba. Valdes loceklis sava darba nodrosina p&ctecibas principa ievérosanu.
Tai skaita valdes locekla mainas gadijuma valdes loceklis, kas atstaj amatu, sagatavo
individualas darbibas apkopojumu par biutiskakajiem parraudziba esoSajiem aspektiem,
kompetence€m un atbildibam, izdarito, planoto un aktualitatém, identific€jot risinamas problémas
un sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos raditajus.

VI. VALDES LOCEKLA ATLASE, NOMINESANA UN IECELSANA

Valdes locekla atlases, nomin&sanas un iecelSanas kartibu, ka ari kandidatiem izvirzamas prasibas

nosaka Parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi.

15.1. Kapitalsabiedribas valdes locekli nominé atklata procesa, balstoties uz profesionalitates un
kompetences kritérijiem, kandidata atlasei izveidojot nominacijas komisiju, kura sastav no
Labklajibas ministrijas un Valsts kancelejas amatpersonam, un, ja nepiecieSams, piesaistot
personala atlases konsultantu.

15.2. Par valdes locekli tiek iecelta persona, kuras atbilst Parvaldibas likuma noteiktajam prasibam un
kura darba pieredze, izglitiba, kvalifikacija un reputacija nodrosina valdes locekla pienakumu
profesionalu izpildi Kapitalsabiedribas labakajas intereses.

15.3. Valdes locekla dazadiba tiek Tstenota vismaz attieciba uz $adiem aspektiem:

15.3.1. izglitibu un profesionalo pieredzi;
15.3.2. dzimumu;
15.3.3. vecumu.

VII. ATLIDZIBAS NOTEIKUMI

Kapitalsabiedriba ir izstradajusi ieks$gjos noteikumus - Atlidzibas noteikumi, ko regulari parskata, lai

nodrosinatu Kapitalsabiedribas mérku sasniegSanai nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu

atbilstosas kvalifikacijas darbiniekus un motivétu tos kvalitativai darba izpildei un darba efektivitates

paaugstinasanai, celtu darbinieku atbildibas un iniciativas Iimeni, ka ar efektivi un racionali izmantotu

Kapitalsabiedribas finansu lidzeklus.

16.1. Atlidzibas noteikumi attiecas uz visiem Kapitalsabiedribas darbiniekiem, bet to nepieméro Valdes
locekla atlidzibas noteikSanai.



17.

18.

19.

20.

21.

16.2. Valdes locekla atalgojumu nosaka saskana ar Parvaldibas likumu un uz ta pamata izdotajiem
Ministru Kabineta noteikumiem, ka ari atbilstosi 2017.gada 26.oktobra ministrijas ick$§€jiem
noteikumiem Nr. 15/NOT “Valsts kapitalsabiedribu parvaldiSanas kartiba Labklajibas ministrija”
un Dalibnieka pienemtajiem l[emumiem.

VIII. AUDITS

Kapitalsabiedriba ir definéta iek$€jas kontroles kartiba, par kuru atbild valdes loceklis un kuras
efektivitati parrauga Dalibnieks. Sada iek$gja kontrole ir izveidota, lai Kapitalsabiedriba nepartraukti
uzlabotu savas iek$€jas darbibas organizaciju un, lai savlaicigi un efektivi identific€tu un noveérstu
neatbilstibas vai nepilnibas tas darbiba. Dalibnieks uzraudzibas procesa var uzaicinat Ministrijas [eks$gjas
audita nodalas parstavi.

17.1. Aréejais audits:

17.1.1. Argjais auditors sniedz Dalibnickam, Kapitalsabiedribas vadibai un citam ieinteresétajam
personam ticamu atzinumu par Kapitalsabiedribas finansu stavokli, darbibas rezultatiem
un naudas pliismu, finanSu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam vai
citiem Kapitalsabiedribas darbibas aspektiem atbilstosi Kapitalsabiedribas noteiktajam
uzdevumam.

17.1.2. Kapitalsabiedribas Dalibnieks un Valdes loceklis nodroSina argja auditora neatkaribu un
potencialu interesu konfliktu neesamibu.

17.1.3. Dalibnieks nodrosina, ka ar ar¢ja auditora zinojumu tiek iepazistinats valdes loceklis un
Kapitalsabiedribas vaditaji un vinu vietnieki.

17.1.4. Argjais auditors balstdas uz 2023.gada 8.februara Ministrijas rikojumu Nr.17 “Par
Labklajibas ministrijas resora ieks$€ja audita sistému”, kura noteikts veikt vertikalos,
aptverot visas darbibas noteiktad sist€ma, auditus un horizontalos, vienlaicigi aptverot
vienas funkcijas izpildi Ministrija un padotibas iestad€s, starpresoru auditus vadibas,
pamatdarbibas un atbalsta sistemas.

IX. DROSIBAS UN KORPORATIVAS PARVALDIBAS INSTRUMENTI

Kapitalsabiedribas droSibas un korporativo parvaldibu isteno saskana ar Kapitalsabiedribas ieksgjiem
normativajiem aktiem un citam politikam, kur definéti Kapitalsabiedribas butiskie darbibas principi un
procesi. To izstradi organizg, nodrosina un apstiprina Valdes loceklis.

Valdes loceklis nodrosina nepiecieSsamo iek$€jo normativo aktu un politiku ievieSanu un stenoSanu, ka
ar p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi 3 (tris) gados, veic to aktualizaciju.

Lai nodrosinatu Kapitalsabiedribas lidzeklu likumigu, lietderigu un efektivu izlietojumu, novérstu
intereSu konfliktus, mazinatu korupcijas un reputacijas riskus, ievérotu atklatibas un caurskatamibas
principus, Kapitalsabiedriba ir izveidotas ieks€jas kontroles sisteémas, kuras atbilstosi definétiem
procesiem un uzdevumiem realizé Kapitalsabiedribas vaditaji vai darbinieki. Kapitalsabiedribas
darbinieki sadarbojas sava starpa, lai nodrosinatu ieksgjas kontroles sistému darbibas efektivitati.

Etikas kodekss

21.1. Lai veicinatu Kapitalsabiedribas Valdes locekla un darbinieku &tisku un atbildigu uzvedibu
jebkuru darbibu veiksana, Kapitalsabiedriba ir izstradajusi Etikas kodeksu, kura ir atspoguloti no
Kapitalsabiedribas mérkiem, misijas un vizijas izrieto$i principi, noteikti &tiskas ricibas un
profesionalas uzvedibas standarti un vadlinijas to sasniegS$anai un istenoSanai.

21.2. Par Etikas kodeksa ietverto profesiondlas &tikas un uzvedibas principu ievérosanu ir atbildigs
valdes loceklis, un So principu ievérosanas uzraudzibu nodrosina vaditaji un vinu vietnieki, kuri
ar savu ricibu, uzvedibu un darba organizaciju veicina Etikas kodeksa ievérosanu.



22,

23.

21.3.

21.4.

Atbilstosi Etikas kodeksam darbinieka tieSais vaditdjs izverté iesp&jamus &tikas normu
parkapumus, risina konflikta situacijas un pienem leémumus iesp&jamu neatbilstibu novérSanai. Ja
tieSais vaditajs raduSos problému nevar atrisinat vienpersoniski un objektivi, tad tieSais vaditajs
versas pie Kapitalsabiedribas valdes locekla. Kapitalsabiedriba speciali norikoti darbinieki izskata
sanemtos trauksmes c€l€ja zinojumus, ieverojot normativo aktu prasibas.

Lai veicinatu Etikas kodeksa normu ievéroSanu, Etikas kodekss ir publiski pieejams
Kapitalsabiedribas majaslapa www.sampeteranams.lv.

Korupcijas un interesu konfliktu novér§ana

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

Lai mazinatu un novérstu intereSu konflikta un korupcijas riskus Kapitalsabiedriba un ar to
saistitus reputacijas riskus, Kapitalsabiedriba ir izveidota Korupcijas un intereSu konflikta
noverSanas ieksgja kontroles sisteéma. Ta balstita uz korupcijas risku apzinaSanu, noveértésanu un
preventivu samazinasanu Kapitalsabiedribas iekS€jos procesos, ka arl augstu &tikas normu
ievérosanu un neiecietigu izturéSanos pret korupciju.

Korupcijas un intereSu konflikta noveérSanas iek$&jas kontroles sist€mas uzturéSanu
Kapitalsabiedriba nodrosina valdes loceklis un ta pilnvarotais Kapitalsabiedribas darbinieks.
Ieksgjas kontroles sistema ietvertos pasakumus ievero un isteno visi Kapitalsabiedribas darbinieki,
atbilstosi savai kompetencei, veicot noteiktus uzdevumus un atbildot par to izpildi.
Kapitalsabiedriba atbilstosi likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
4.panta otras dalai ir izveidoti krit€riji un noteikti valsts amatpersonu amati.

Kapitalsabiedriba ir ieviesta Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas politika, kuras prasibas
ir obligatas visiem Kapitalsabiedribas darbiniekiem. Politika ir pieejama Kapitalsabiedribas
majaslapa www.sampeteranams.lv.

Kapitalsabiedriba ir izstradata un ieviesta “Kartiba par amatu savienoSanu un blakus darbu atlaujas
izsniegSanu un pazinoSanu par atraSanos intereSu konflikta situacija” Visi kapitalsabiedribas
darbinieki ir iepazistinati ar to un ievéro kartibu. Katru gadu tiek izvesta iek$gjas macibas par
minétas normas prasibam.

Trauksmes celSanas politika

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

Kapitalsabiedriba saskana ar normativajiem aktiem ir izveidota iekS$€ja trauksmes celSanas
sisttma. Tas meérkis ir samazinat reputacijas, droSibas, un cita veida riskus, kas saistiti ar
Kapitalsabiedribas iekSiené konstatetam nelikumigam darbibam. Kapitalsabiedriba apzinas §is
sisttmas nozimibu, jo ar efektiva mehanisma palidzibu Kapitalsabiedriba ir pirma, kas uzzina par
iespgjamo parkapumu un var veikt attiecigas darbibas, lai to novérstu, tad€jadi pasargajot
Kapitalsabiedribu no dazada veida potencialiem zaud&jumiem.

Trauksmes celSanas sist€éma nodroSina, ka ikviens Kapitalsabiedriba nodarbinatais var informét
par iesp&amu, sabiedribai bitiskas intereses aizskaroSu parkapumu Kapitalsabiedribas darbiba.
Trauksmes celSanas kartiba ir noteikta Kapitalsabiedribas iek§€ja normativaja akta par trauksmes
celSanu un trauksmes c€l&ju zinojumu izskatiSanu.

Informacija  par trauksmes celSanu ir izvietota Kapitalsabiedribas  majaslapa
https://sampeteranams.lv/dokumenti/trauksmes-celsanas-un-trauksmes-celeja-zinojuma-
izskatisanas-noteikumi/.

Trauksmes cé€lgju zinojumu izskatiSanu Kapitalsabiedriba veic ievérojot Kapitalsabiedribas
noteikumus par iek$g€jas trauksmes celSanas kartibu un trauksmes c€l€ja zinojumu izskatiSanu.
Trauksmes c€l&ju zinojumus par Kapitalsabiedribas valdes locekla iesp&jamiem parkapumiem
izskata Ministrija.

Kapitalsabiedriba veic darbinieku apmacibu un inform&Sanu saistiba ar trauksmes celSanu, un
mudina izmantot iek§€jo trauksmes celSana mehanismu, ja tie sava darba ikdiena ievéro kadu
nelikumigu darbibu. Kapitalsabiedriba ievéro Trauksmes celSanas likuma noteiktas prasibas,
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24,

25.

26.

aizsargajot darbinieku no nelabvéligu seku radiSanas un nodrosinot likuma paredzgetas aizsardzibas
garantijas.

Kapitalsabiedribas iepirkumu veik§ana un ligumu slégSana

24.1.

24.2.

24.3.

Kapitalsabiedriba iegadajas preces, pakalpojumus un biivdarbus atbilstosi Publisko iepirkumu

likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta noteikumu prasibam, ka ari nemot véra Publiskas

personas finanSu lidzeklu un mantas izSkérdeSanas noversanas likuma prasibas.

lepirkumu procesus Kapitalsabiedriba veic, nemot véra:

24.2.1. publisko iepirkumu pamatprincipus — iepirkumu atklatibu, vienlidzigu atticksmi,
diskriminacijas aizliegumu;

24.2.2. Kapitalsabiedribas Iidzeklu efektivu, lietderigu un tiesisku izlietoSanu;

24.2.3. ilgtspgjigas attistibas izdevigumu;

24.2.4. videi draudziga un sociali atbildiga pastititaja principus;

24.2.5. proaktivu liguma darbibas cikla uzraudzibu.

Lai nodroSinatu minéto principu ievéroSanu Kapitalsabiedribas ikdienas darba, Kapitalsabiedriba

ir izstradajusi noteikumus, kas detaliz&ti reglamenté iepirkumu veikSanas kartibu, ligumu aprites

kartibu un ligumu parvaldibas un izpildes kontroles kartibu.

Darijumu partneru un darijumu risku izveérteSana

25.1.

25.2.

25.3.

Kapitalsabiedribai ir svarigi izvairities no negodpratigiem darfjjumu partneriem vai partneriem ar
sliktu reputaciju, ka art atbildigi pienemt Iémumus par darfjumu veikSanu vai arT atteikSanos no
tiem. Sada veida Kapitalsabiedriba ievérojami samazina risku sadarboties ar personam, kuras
neveiks savu saistibu izpildi, ka arT risku iesaistities krapnieciskos darjjumos, tikt iesaistitai
noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacija un terorisma finans€Sana vai sankciju ierobezojumu
apieSana vai parkapsana.

Darfjumu partneru un darfjumu risku izvertéSanai Kapitalsabiedriba ievie§ ieks€jas kontroles

sistému, kuras merkis ir:

25.2.1. noverst Kapitalsabiedribas iesaisti noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacija un terorisma
finansésana;

25.2.2. nodroSinat Valsts iep@émumu dienesta prasibu, ka ari normativo aktu prasibu izpildi
attieciba uz darfjuma partnera un darijuma risku novértésanu;

25.2.3. 1stenot starptautisko un nacionalo sankcijas ievéroSanu un izpildi saskana ar saistoSajiem
normativajiem aktiem, ka arT un mazinat risku Kapitalsabiedribai tikt iesaistitai
starptautisko un nacionalo sankciju ierobezojumu apieSana vai parkapSana.

Kapitalsabiedribas ieksgjas kontroles sisteéma noteiks principus darfjumu un sadarbibas partneru

identific@Sanai, izp&tei un izvertéSanai, taja skaita, lai preventivi atpazitu neparastu vai aizdomigu

darjjumu pazimes, ka ari ta paredz procediiras ricibai $adu pazimju konstateéSanas gadijuma.

Sadarbibas pamatprincipi ar darijjumu partneriem

26.1.

26.2.

26.3.

Kapitalsabiedribai ir svarigi izvairities no negodpratigiem darfjumu partneriem, ka ar1 atbildigi
pienemt l@mumus par darfjumu veikSanu vai ar1 atteikS§anos no tiem, pamatojoties uz speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

Kapitalsabiedriba ir izstradajusi un apstiprindjusi iek$€jos noteikumus par sadarbibas
pamatprincipiem, kur Kapitalsabiedribas darijuma partneri, t.sk. to apakSuznémgéji, organizgjot
gan savu darbu, gan sadarbiba ar Kapitalsabiedribu tiek aicinati ieveérot aréjo un ieks$€jo normativo
aktu prasibas.

Lai veicinatu godigu, uzticamu un veiksmigiem rezultatiem balstitu sadarbibu, Kapitalsabiedriba
aicina savus darfjuma partnerus, sniegt apliecinajumu par sadarbibas Iiguma izpildes
nosacijumiem.
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27.

28.

29.

Kapitalsabiedribas caurskatamiba, informacija un komunikacija

27.1. Kapitalsabiedriba, 1pasi nemot véra tas statusu ka valsts kapitalsabiedriba, ievéro stingrus
caurskatamibas, informacijas publicéSanas un komunikacijas standartus.

27.2. Kapitalsabiedribas darbibas un finansu raditaju caurskatamiba ir biitisks elements, kas nodroSina
Kapitalsabiedribas Valdes locekla atbildibu Dalibnieka un sabiedribas prieksa, sniedzot iesp&ju
reagét uz iesp&jamam neatbilstibam komercdarbiba un sniegto pakalpojumu kvalitate.

27.3. Kapitalsabiedriba nodroSina normativajos aktos noteiktas informacijas sniegSanu Dalibniekam un
ripgjas par efektivas komunikacijas nodroSinasanu, lai veicinatu savstarp€jo uzticibu un
sadarbibu.

27.4. Kapitalsabiedriba nodroSina normativajos aktos noteiktas informacijas publiskoSanu, ka arT citas
caurskatamibu veicino$as informacijas pieejamibu sabiedribai:

27.4.1. Finansu informacija. Kapitalsabiedriba publicé Dalibnieku sapulc€ apstiprinatus gada
parskatus un ceturk$na operativos parskatus;

27.4.2. NefinanSu informacija. Kapitalsabiedriba publicé informaciju par svarigakajiem tas
darbibas aspektiem un nozimigiem Kapitalsabiedribas ietvaros pienemtajiem [€mumiem.
Kapitalsabiedriba publicé, piemeram, informaciju par iepirkumiem un izsolém,
sanemtajiem sertifikatiem, Tstenotajiem ES wun citiem projektiem,  sniegtajiem
pakalpojumiem u.c.

27.4.3. Ar parvaldibu saistita informacija. Kapitalsabiedriba veicina tas parvaldes un ieksgjo
struktiiru caurskatamibu, 1pasi, attieciba uz korporativas parvaldibas atbilstibas un risku
parvaldibas sisttmam un procediram. Ta ietvaros Kapitalsabiedriba publicé korporativas
parvaldibas dokumentus (politikas, procediiras), kuros ietverta informacija ir nozimiga
sabiedribai.

27.5. Kapitalsabiedriba riip&jas, lai informacijas publiskoSanas ietvaros netiktu izpausts citu personu

komercnoslépums, personas dati vai konfidenciala informacija.

27.6. Atbilstosi Parvaldibas likumam informacija par valsts Kapitalsabiedribu tiek publicéta arT Valsts

kancelejas majas lapa https://www.valstskapitals.gov.lv/lv/datu-bazes-un-gada-parskati/gada-
parskati/.

Personas datu aizsardziba

28.1. Apstradajot datus komercdarbibas ietvaros, Kapitalsabiedriba ievéro fizisko personu
pamattiesibas uz personas datu aizsardzibu.

28.2. Kapitalsabiedriba nopietni uztver klientu, darbinieku un ieintereséto personu datu drosibu un ir
ieviesusi Visparigajai datu aizsardzibas regulai atbilstou personas datu aizsardzibas sistému. So
sisttmu veido personas datu apstrades politikas, iek$€jas procediiras, datu apstrades registrs,
privatuma pazinojumi, ka ar1 Kapitalsabiedribas norikots datu aizsardzibas specialists.

28.3. Kapitalsabiedribas privatuma politika, Darbinieku personu datu uzglabasanas un apstrades

politika un Sikdatnu politika ir pieejama Kapitalsabiedribas majaslapa www.sampeteranams.|v.

Informacijas sistemu drosibas politika.

29.1. Kapitalsabiedriba saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem ir izveidota kartiba, kada tiek
nodroSina Kapitalsabiedriba izmantotas informacijas sist€mas aizsardzibu pret ar&jiem un
ieksgjiem riskiem un nodroSina informacijas sist€émas pieejamibu, integritati un konfidencialitati.

29.2. Informacijas sisteémas drosibas politika attiecas uz visiem Kapitalsabiedribas Informacijas sistemu
lietotajiem, kuriem ir pieeja kadai no informaciju sistemam.

29.3. Visiem Kapitalsabiedribas informacijas resursiem (t.sk., darba stacijam, serveriem, tikla iekartam
un programmatiirai) ir jablt uzskaititiem un registrétiem, ka arT Informacijas sistémas datiem ir
jabit klasificetiem.
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30.

31.

29.4. Kapitalsabiedribas informacijas resursu klasificéSanu veic atbilstosi Informacijas atklatibas

likumam. Kapitalsabiedribas informacijas resursu riska analizi veic atbilstoSi Informacijas
sist€émas drosibas riska parvaldibas planam.

Drosibas pasakumu organizacija sertifikata izmantoSanas laika.

30.1.

30.2.

30.3.

Sertifikats ir Satversmes aizsardzibas biroja izdots dokuments, kas apliecina Kapitalsabiedribas
gatavibu un sp&ju veikt darbu, kas saistits ar valsts klasificétas informacijas izmantoSanu, un sp&ju
nodrosinat §1s informacijas aizsardzibu.

Kapitalsabiedriba ir tiesiga veikt publiskus iepirkumus valsts vajadzibam, kuru izpildes gaita
nepiecieSams veikt darbu ar valsts noslépuma objektiem Iidz slepenibas pakapei Konfidenciali
(ieskaitot), izpildot normativajos aktos noteiktas valsts noslépuma aizsardzibas prasibas, tai skaita
pirms iepirkumu izsludinasanas iesniedzot valsts droSibas iestadei MK noteikumu Nr. 822
187. punkta noradito informacijas kopumu, ka arT no valsts droSibas iestades sanemot MK
noteikumu Nr. 417 38. un 39. punktos min&to atzinumu par valsts noslépuma aizsardzibas prasibu
noteikSanu iepirkuma.

Kapitalsabiedriba tai darbam nodotos valsts noslépuma objektus glaba Labklajibas ministrijas
telpas Skolas iela 28, Riga atbilstosi Kapitalsabiedribas un Labklajibas ministrijas noslégtajai
vienoSanas “Par Labklajibas ministrijas nekustamo Ipasumu parvaldiSanu un savstarp€jo
sadarbibu Labklajibas ministrijas nekustamo Ipasumu parvaldiSanas politikas izstrdadé un
istenoSana”.

Civilas aizsardzibas un ugunsdrosibas risku parvaldiba.

Atbilstosi normativo aktu prasibam, Kapitalsabiedriba nodroSina uz riska mazinasanu veérstas darbibas
ugunsdrosibas prasibu ievéroSana gan uzturot dzivot sp&jigu ieksgjo reglament&jumu, gan veicot regularas
iesaistita personala apmacibas.

32.

33.

X. NOBEIGUMA JAUTAJUMI

Par Politikas izpildes kontroli ir atbildigs valdes loceklis. Izpildi nodrosina Kapitalsabiedriba stradajosie
darbinieki, vaditaji un vinu vietnieki. Kapitalsabiedribas biroja administratore organizgé Politikas
pieejamibu Kapitalsabiedribas majaslapa www.sampeteranams.|v.

Politika stajas speka nakamaja diena p&c ta apstiprinasanas un saskanosanas ar Dalibnieku (28.03.2024.
Dalibnieku sapulces protokols Nr. 2024/1).

Drosibas un risku parvaldnieks Andris Smirnovs

A.Smirnovs, 67808824
Andris.Smirnovs@sampeteranams.lv
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