6 Valsts SIA “Sampétera nams”

SAMPETERA NAMS Reg. Nr. 50003000771

Talrunis: +371 67 80 88 24; fakss: +371 66 15 40 51; e-pasts: info@sampeteranams.lv; www.sampeteranams.lv
Citadeles iela 7, Riga, Latvija, LV-1010

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Sampétera nams”
Etikas kodekss

Riga datums skatams laika zZimoga
Nr.1-12/2024/9

I. Visparigie jautajumi

1. Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Sampétera nams” (turpmak -
Kapitalsabiedriba)  Etikas  kodeksa meérkis ir noteikt  vienotus
Kapitalsabiedribas  darbinieku  profesionalas  &tikas un uzvedibas
pamatprincipus, ar tiem saistitas tiesibas, pienakumus un atbildibu, kurus
Kapitalsabiedribas valdes loceklis un jebkurs Kapitalsabiedribas darbinieks
(turpmak — darbinieks) ievéro, realiz&jot Kapitalsabiedribas darbibas stratégija
noteiktos uzdevumus un veicamos darba pienakumus.

2. Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi un
vertibas ir saistosi visiem darbiniekiem, Sie pamatprincipi ir jebkura darbinieka
gtiskas ricibas pamats un nav apstridami. Par Etikas kodeksa ietverto
profesionalas €tikas un uzvedibas principu ieveéroSanas uzraudzibu atbild
valdes loceklis un Kapitalsabiedriba stradajosais direktors, direktora vietnieks,
projekta vaditajs, kuri ar savu ricibu, uzvedibu un darba organizaciju veicina
Etikas kodeksa ieverosanu.

3. Etikas kodekss nav visaptveroSs vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu

apraksts. Sava personiskaja un profesionalaja riciba Kapitalsabiedribas valdes
loceklis un darbinieki ievéro ar visparpienemtas vertibas, &tikas principus un
uzvedibas normas.

4. Kapitalsabiedribas parvaldiba un vadibas prakse balstita uz godigas un &tiskas
ricibas pamatiem.

5. Kapitalsabiedriba ievero visparpienemto praksi un noteiktos standartus
attieciba uz cilvektiesibam, vienlidzigiem nodarbinatibas un fiziskajiem darba
apstakliem, vidi, ka arT korupcijas un interesu konflikta riku nulles toleranci.
Kapitalsabiedriba sava darbiba ievéro vienotu vértibu kopumu un labakas



parvaldibas praksi attieciba pret saviem darbiniekiem, sadarbibas partneriem

un iesaistitajam pusém.

Il. Kapitalsabiedribas pamatvertibas

6. Kapitalsabiedriba sava darbiba ieveéro §adas pamatvertibas:

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.3.

Attistiba

Kapitalsabiedriba nemitigi pilnveidojas, uzlabojot sava darba procesu
norisi.

Kapitalsabiedribas darbibas attistiba ir atklata, caurskatama un saprotama
visiem — darbiniekiem, sadarbibas partneriem un sabiedribai.
Kapitalsabiedribas darbs ir v&rsts uz darba, procesu un personigo attistibu,
ilgtermina radot pienesumu visai labklajibas nozarei.

Sadarbiba

Kapitalsabiedriba ir atvérta idejam un risinajumiem, darba procesa
sadarbojas ar Labklajibas ministriju, tas padotibas iestadém un iesaista taja
savus sadarbibas partnerus.

Rezultativam un efektivam darbam par pamatu ir veiksmiga sadarbiba,
palausanas, atbalsta sniegSana un sanemsana no kol€giem, pieredzes
apmaina profesionalos jautajumos.

Kapitalsabiedriba ciena atskirigu viedokli un izturas ar cienu pret cilvéku
ar citadu pieredzi.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis un darbinieki respekté un vienlidzigi
izturas pret jebkuru kol€gi neatkarigi no vina ienemama amata
Kapitalsabiedriba.

Darbiniekiem ir griba stradat, cienot Kapitalsabiedribas vértibas un veidot
atbalstoSas savstarpgjas attiecibas.

Darbinieki iedzilinas citu kolégu jautajumos, sarezgitas, nestandarta
situacijas savstarp&ji sadarbojoties, lai maksimali atri un konstruktivi
jautajumu atrisinatu ar pozitivu rezultatu.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis un darbinieki ir tiesigi brivi paust savu
personigo viedokli gan darba vieta, gan arpus darba laika, ja tas neaizskar
kol€gu cienu un negrauj Kapitalsabiedribas reputaciju.

Neviens darbinieks netick diskriminéts péc rases, etniskas piederibas,
religiskiem uzskatiem, vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas, politikas
parliecibas, gimenes statusa, ienakumu limena un invaliditates, ja tada ir.
Kapitalsabiedriba ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem,
nemot veéra vienlidzibas un taisniguma principus, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam personam.

Profesionalitate



6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.4.
6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

Kapitalsabiedribai, ka savu, ta art Labklajibas ministrijas valdijuma eso$o
IpaSumu apsaimniekotajam un parvalditajam, ir pienakums kopt savas
profesionalas kompetences, lai sasniegtu augstakos mérkus un risinajumus.
Kapitalsabiedribas valdes loceklis un ikviens darbinieks paplasina un
padzilina savas profesionalas zinasanas, apgiistot nepiecieSamas iemanas
un prasmes, lai savus pienakumus veiktu kvalitativi un profesionali.
Kapitalsabiedriba sava profesionalaja darbiba un lémumu pienemsana ir
godiga un neatkariga, neietekméjoties no politiskas piederibas,
norobezojoties no personiskajam interesém un jebkadas argjas ietekmes.
Kapitalsabiedriba, pienemot Iémumus, pamatojas tikai uz objektivi
parbauditu informaciju un faktiem un rikojas atbilstosi savai kompetencei.
Precizitate ir viens no svarigakajiem profesionalitates aspektiem.
Darbinieki izturas godpratigi un profesionali pret saviem pienakumiem,
nepielauj negodigu ricibu un neparkapj personiskas pamatvertibas.
Darbinieki sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sanemot
nepiecieSamo palidzibu uzdevuma veikSana.

Kapitalsabiedriba atbalsta augstu &tikas standartu ievérosanu un godigu
konkurenci, jo laba reputacija ir sadarbibas prieksnoteikums. Darbinieka
riciba, I@émumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti uz situacijas
analizi, objektiviem faktiem un datiem.

Lojalitate nozZime ne tikai uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi, bet
ar1 lidzdalibu, profesionalu atbalstu un ieinteres€tibu jautajumu risinasana
ar vadibu un citiem kolégiem, pauzot konstruktivu viedokli.

Darbinieki veic savus pienakumus efektivi atbilstoSi amata aprakstam un
normativajiem aktiem, profesionali, ar atbildibas sajiitu, precizi un godigi,
izmantojot labako pieredzi un praksi, lai izvirzitos mérkus un kvalitativu
rezultatu sasniegtu ar iesp&jami mazakiem resursiem,

Atbildiba

Kapitalsabiedriba strada ka vienota komanda, lai sasniegtu kopgji
nospraustos mérkus. Kapitalsabiedribas direktori un vinu vietnieki,
projektu vaditaji uzticas saviem padotajiem un otradi, jo Kapitalsabiedribas
darbibas rezultati art ir atkarigi no vélmes uztic€ties otram un laut vadit
procesu darbiniekam, kurs$ visvairak tam atbilst.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis un darbinieki apzinas sava amata
prasibas un nosacTljumus, ka arT savas darbibas ieguldijumu, ka art izprot
atbildibu par sava veikta darba kvalitati un apjomu Kapitalsabiedribas
kopigo mérku sasniegSana.

Kapitalsabiedriba savos pienakumos rikojas profesionali, precizi, ripigi,
problémsituacijas izruna ar savu tieSo vaditaju, lai nodroSinatu
Kapitalsabiedribas darba efektivitati un nepartrauktibu.

Kapitalsabiedriba savu pienakumu izpilde apzinas, ka jebkuram



6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

pienemtajam lémumam ir jakalpo Kapitalsabiedribas labakajas intereses.
Lémumu pienemsana norobezojas no personigajam interesém un aréjas
ietekmes, léemumus pienem atbilstoSi savai kompetencei un pieskirtajam
pilnvaru kopumam.

Kapitalsabiedribas valdes locekla un ikviena darbinieka atbildiba ir ikdiena
ieverot €tikas normas, izmantojot lietderigi un efektivi savu darba laiku,
finanSu un citus resursus, veicinat konstruktivu un regularu savstarpgjo
komunikaciju, lai sasniegtu noteiktos darba rezultatus.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis un darbinieki uznemas pilnu atbildibu
par savu ricibu, pienemtajiem I€mumiem un to sekam, nepielaujot
prettiesisku ricibu vai tadas ricibas atbalstiSanu.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis un darbinieki ir uzticigi darbibas
mérkiem un pamatvertibam, nepiedalas aktivitates, neveic blakus darbu un
neiesaistas komercdarbiba, kas trauc€tu profesionali pildit savus darba
pienakumus vai var radit aizdomas par potencialiem, Skietamiem vai
realiem intereSu konfliktiem.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis un darbinieki nedrikst izpaust vai nodod
konfidencialu informaciju treSajam pusém, iznemot gadijumus, kad to
prasa sniegt kompetentas iestades normativajos aktos noteikta kartiba. Ja
pastav Saubas par informacijas saturu, darbinieks konsultgjas ar savu tieso
vaditaju un/ vai Kapitalsabiedribas valdes locekli.

Kapitalsabiedriba aizsarga gan Kapitalsabiedribas 1ipaSumu, tas
apsaimniekoSana/parvaldiSana nodoto T1paSumu, gan konfidencialo
informaciju un neizmanto to privatu mérku sasniegSanai.

6.4.10. Kapitalsabiedribas valdes loceklis un ikviens darbinieks sp&j atzit savas

6.5.
6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

klidas un uznemties atbildibu par tam.

Komunikacijas etika

Visa Kapitalsabiedribas informacija, kas tiek pausta Labklajibas
ministrijai, sabiedribai, medijiem, sadarbibas partneriem un valsts,
paSvaldibu institiicijam ir godiga, preciza un saprotama.
Kapitalsabiedribas valdes loceklis un darbinieki atturas publiski paust tadu
viedokli, kas ir pret€js vai nesavienojams ar Kapitalsabiedribas darbibas
meérkiem. Publiski pauzot atSkirigu nostaju kada jautajuma, valdes loceklim
un darbiniekam personiskais viedoklis ir stingri un neparprotami janoskir
no Kapitalsabiedribas oficiala viedok]a.

Ja ir noticis komunikacijas parpratums Kapitalsabiedribas iekSiene vai
attiecibas ar Labklajibas ministriju, sadarbibas partneriem un citam
privatpersonam, tad Kapitalsabiedriba nekavejoties to novers, izskaidrojot
patieso informaciju. Pielaut kltidas, godigi atzit tas un izskaidrot patiesibu,
ir cilveciga etiskas ricibas sastavdala.



6.6.
6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

6.6.8.

6.6.9.

Savstarpéjas attiecibas

Darbinieks uznemas atbildibu par doto uzdevumu, pienakumu pildiSanu
terminos. Darbinieki neignoré koleégu liigumus un savlaicigi vai noteiktajos
terminos sniedz atgriezenisko saiti par prastto informaciju.

Darbinieks rtipgjas, lai darba vieta radusas savstarpgjas attiecibas veicinatu
sadarbibu un darbu komanda, kas ir nozimigi faktori.

Darbinieki nodroSina viens otram efektivu atbalstu un iedroSina darbam
komanda. Darbinieki ir savas jomas eksperti, kas dalas ar zinasanam,
pieredzi un labako praksi.

Darbinieki pauz savas idejas un Saubas skaidri, godigi un laicigi. Sniedz
konstruktivu kritiku, kas wveicina attiecibu un procesa efektivitati,
vienlaikus ciena arT atskirigu viedokli, ka arT maina savu viedokli, ja citu
kolégu argumenti ir pamatotaki.

Darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kolégu
uzticésanos.

Darbinieki iesaistas pasakumos un uzdevumu izpilde atbilstoSi savai
kompetencei.

Diskusijas notiek atklatibas, sapratnes un Kkolegialitates gaisotng,
ieklausoties otra teiktaja un argumentgjot savu viedokli.

Nav piclaujama kolégu pazemosana, publiska kritika un ciniska atticksme,
aprunasana uz klidam darba procesa norada personigi.

Darbinieks izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi rados, risina tos
konstruktivas sadarbibas cela.

6.6.10. Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem veéra citu

6.7.
6.7.1.

6.7.2.

uzskatus, nevienu neaizskarot un neaizvainojot personiski.

IntereSu konflikts

Interesu konflikts - situacija, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus,

japienem lémums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar ta

amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét darbinieka, ta

radinieku vai sadarbibas partneru personiskas vai mantiskas intereses.

IntereSu konflikts var izpausties trijos veidos:

6.7.2.1. reals intereSu konflikts — darbinieks faktiski atrodas interesu
konflikta situacija, t.i. privatds intereses ietekmé& darbinieka
lémumus un ricibu, veicot amata pienakumus, vai amata
pienakumu veikSana ietekm€& privatas intereses. Darbiniekam
aizliegts veikt darba pienakumus reala intereSu konflikta situacija
un nekavgjoties jainforme tiesais vaditajs, kur§ izverte situaciju un
pienem lémumu, ka noveért intereSu konfliktu, nodroSinot
savlaicigu un kvalitativu darbu 1zpildi;

6.7.2.2. iesp€jams interesu konflikts - situacija, kad reals interesu konflikts



6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

6.7.8.

6.7.9.

konkr€taja situacija nav iestajies, bet ir ticams, ka tas nakotné
varétu iestaties. lespgjama interesu konflikta gadijuma darbinieks
informé tieSo vaditaju, kurS izverte situaciju un nepiecieSamibas
gadijuma pienem lémumu darbiniekam atturéties no konkréta
darba pienakuma veikSanas, uzdodot to veikt citam darbiniekam
vai nodroSinot darbinieku rotéSanu;
6.7.2.3. skietams intereSu konflikts — situacija, kas no malas varétu Skist
vai skiet, ka darbinieks, pildot amata pienakumus, atrodas interesu
konflikta. Rodas vai varétu rasties iespaids, ka darbinieks nevarés
objektivi pienemt 1émumu vai godpratigi veikt savus tieSos darba
pienakumus. Skietams intere$u konflikts var negativi ietekmét
uzticibu darbinickam un Kapitalsabiedribai kopuma. Skietama
intereSu konflikta gadijuma darbinieks informg tieso vaditaju, kurs
1zverte situaciju un pienem lémumu, ka turpmak rikoties, laujot
darbiniekam turpinat uzsakto darba uzdevumu vai ka citadak.
Darbinieks, pildot amata pienakumus, lémumus pienem tikai un vienigi
Kapitalsabiedribas intereses.
Darbinieks neiesaistas tadas privatas aktivitatés, ka arT atturas no tadiem
blakus darbiem un amatu savienoSanas, kas traucg atbildigi un profesionali
veikt savus amata pienakumus, ka art radit aizdomas par Skietamiem,
iesp&jamiem vai realiem intereSu konfliktiem.
Kapitalsabiedriba amata savienoSana ir atlauta tikai tad, ja ta ir saskanota
ar tieSo vaditaju un Kapitalsabiedribas valdes locekli. Darbiniekam ir
pienakums nekav€joties informét tieSo vaditaju par tiesisko vai faktisko
apstaklu mainu amata savienoSanai.
Darbinieks, kurs, veicot amata pienakumus, pamana parkapumus atbilstosi
Trauksmes cel$anas likuma noteiktajam, ir tiesigs celt trauksmi, ievérojot
Kapitalsabiedribas iek$€jas trauksmes celSanas kartiba noteikto.
Informacija ir atrodama Kapitalsabiedribas majas lapa
www.sampeteranams.lv sadala “Par mums” - “Dokumenti” “Trauksmes
celSana”.
Darbinieks nav tiesigs pienemt jebkadus materialus vai nematerialus
labumus, prieksrocibas, kas var ietekmét vai radit Saubas par kada lemuma,
pienakuma vai darbu izpildes objektivitati.
Darbinieks nepienem jebkadas tieSas vai netieSas (ar citu personu
starpniecibu) davanas, taja skaita izklaides piedavajumus, labvélibas vai
pateicibas izpausmes, citus labumus, ja tas saistitas ar amata pienakumu
pildiSanu un, ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada darba pienakuma
vai uzdevuma izpildes, vai Kapitalsabiedribas darbibas objektivitati
(iznémums - reklamas priekSmeti, reprezentacijas davanas vai citas lietas,
kuru vertiba ir nenozimiga un uz kuram parasti ir att€lots uznémuma logo).
Etikas kodeksa 6.7.8. apakSpunkta noteiktais pienakums ir arT pret&ji versts,



http://www.sampeteranams.lv/

proti, darbinieks pildot savus pienakumus nepiedava materialas vertibas vai
cita rakstura labumus.

6.7.10. Darbiniekam ir aizliegts izteikt majienus vai piedavajumus par to, ka

davanu pasniegSana varétu sekmé&t davinataja interesu ieveérosanu.

6.7.11. Ja darbinieks sanem viesmilibas uzaicinajumu, pastav aizdomas vai tam

vajadzetu rasties par iesp&jamu intereSu konfliktu vai pretpakalpojuma
pieprasisanu, darbinieks $adu uzaicindjumu nepienem un nekavéjoties
informe par to savu tieSu vaditaju un valdes locekli.

6.7.12. Darbiniekam, arpus amata pienakumu pildiSanas, ir aizliegts pienemt

davanas, ja attieciba uz davinataju darbinieks divu gadu laika pirms
davanas sanemsanas ir veicis uzraudzibas, kontroles vai izzinas funkcijas,
vai slédzis ligumus vai veicis citas ar amata pienakumu pildiSanu saistitas
darbibas.

6.7.13. Ja darbinieks, arpus amata pienakumu pildisanas, ir pienémis davanas no

privatpersonam, darbinieks nav tiesigs attieciba uz davanas dev&ju divu
gadu laika péc davanas sanems$anas veikt uzraudzibas, kontroles vai
1zzinas funkcijas, vai slégt ligumus vai veikt citas ar amata pienakumu
pildiSanu saistitas darbibas.

6.7.14. Darbiniekiem ir aizliegts prasit, pienemt vai dot privatpersonai ziedojumu,

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

ka arT cita veida mantisku palidzibu, ja ziedojums vai palidziba ietekme
lémuma pienemsanu attieciba uz So personu vai Kapitalsabiedribu.

Etikas kodeksa parvaldiba

Etikas kodekss ir Kapitalsabiedribas riks, kas lauj ikvienam darbiniekam
rikoties &tiski. Ja darbinieks vai sadarbibas partneris rikojas neétiski,
darbinieks ir tiesigs noradit uz rakstito Etikas kodeksa.

Par iespgjamiem e€tikas parkapumiem Kapitalsabiedribas valdes locekla
riciba darbinieks vai sadarbibas partneris ir tiesigs versties Labklajibas
ministrijas Etikas komisija, kas izskata $o jautajumu saskana ar Labklajibas
ministrijas noteikto kartibu.

Lai veicinatu Etikas kodeksa ievéro$anu, Kapitalsabiedriba ir ievéléta
uzticibas persona, kas taja skaita palidz novertét darbinieku ricibu un &tisko
klimatu un ieteikt iesp&jamos risinagjumus vai uzlabojumus. Uzticibas
personu ievél ne vélak ka 1 (viena) menesa laika no Etikas kodeksa speka
stasanas. Uzticibas personas kandidatu izvirza Kapitalsabiedribas
darbinieki un ar rikojumu apstiprina Kapitalsabiedribas valdes loceklis.

Uzticibas persona ne vélak ka 10 (desmit) darba dienu laika izverte
sanemtos iesniegumus par darbinieku ricibu, kas ir pretruna ar Etikas
kodeksu un sagatavo rakstisku zinojumu Kapitalsabiedribas valdes
loceklim.

Ja darbiniekam ir Saubas par Kapitalsabiedribas uzticibas personas ricibas
atbilstibu, tad par to nekavgoties zino (tai skaita anonimi)



Kapitalsabiedribas valdes loceklim un nepiecieSsamibas gadijuma
Labklajibas ministrijas Etikas komisijai, kas attiecigi lemj par uzticibas
personas turpmaku darbibu.

6.8.6. Ja  darbinieckam  rodas tikai aizdomas par  iesp&amu
piedavajumu/pretlikumibu, vai ari $adas aizdomas ir par koléga godapratu,
ka arT citiem Etikas kodeksa noteikumu parkapumiem, darbinieks
nekavgjoties informe:

6.8.6.1. uzticibas personu (personigi vai siitot informaciju e-pasta);

6.8.6.2. savu  tieSo vaditaju (ja aizdomas par iesp&jamu
piedavajumu/pretlikumigu ricibu rodas par savu tieSo vaditaju, tad
informé Kapitalsabiedribas valdes locekli un/vai Labklajibas
ministrijas Etikas komisiju).

6.8.7. Kapitalsabiedribas valdes loceklis, direktors, direktora vietnieks, projekta
vaditajs un uzticibas persona veicina darbinieku izpratni par Etikas kodeksa
nepiecieSamibu, lai to veiksmigi varetu ieviest visos Kapitalsabiedribas
darbibas Itmenos.

6.8.8. Darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu.
Ikviena darbinieka pienakums ir veikt savus darba pienakumus saskana ar
amata aprakstu, Etikas kodeksu, Darba kartibas noteikumiem,
Kapitalsabiedribas 1émumiem un citiem ieksgjiem normativajiem aktiem
(politikam utml.), ka arT ieverojot argjos normativos aktus.

6.8.9. Darbinieku, kas stajas darba attiectbas ar Kapitalsabiedribu, ar Etikas
kodeksu iepazistina biroja administrators vai jauna darbinieka tieSais
vaditajs, kurs ir atbildigs par darbinieka ievadiSanu darba.

6.8.10. Darbinieks jebkura laika var arT ligt padomu par Etikas kodeksu
6.8.7. apakSpunkta noraditajam personam Vvai izteikt priekslikumus par
Etikas kodeksa pilnveidosanu.

7. Etikas pamatprincipi saskarsmeé ar lob&tajiem

7.1. Darbiniekam ir pienakums informé&t savu tieSo vaditaju, iepirkuma komisijas
priek$seédetaju vai uzticamibas personu par &tikas jautajumiem Kapitalsabiedriba,
par paredz€tajam un notiku$ajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju, ja tadas
ir bijuSas saistiba ar darbinieka kompetencé esoSiem jautajumiem, par kuriem
darbinieks sagatavo vai pienem lémumu, sniedzot $adu informaciju:

7.1.1. par intereSu grupu parstavjiem, kas veic lobésanu;

7.1.2. par konkréta 1émuma sagatavoSanas procesu vai jautajumu, par kuru
ir notikusi lob&sana.

7.2. Etikas kodeksa 7.1.punkta minéta lémuma pienemsana vai sagatavoSana
darbinieks nem véra visas Kapitalsabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizstav
lobétajs.



7.3. Informaciju par notikusajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju darbinieka
tieSais vaditajs, iepirkuma komisijas priekSseédetajs vai uzticamibas persona par
¢tikas jautajumiem Sniedz Kapitalsabiedribas valdes loceklim. Savukart
Kapitalsabiedribas valdes loceklis par to inform& Kapitalsabiedribas kapitala dalu
turétaja parstavi.

I11.  Nobeiguma noteikums

Ar §1 Etikag kodeksa speka staSanos speku zaud€ Valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu “Sampétera nams” Etikas kodekss Nr.1-12/2019/1.

Valdes locekle Kristine Kriimina

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



