
 

 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_ 

Ventspils iela 53-2, Rīga, LV-1002, tel. 67808824, e-pasts: info@sampeteranams.lv 

 

APSTIPRINU 

VSIA “Šampētera nams” 

valdes locekle K.Krūmiņa 

 (parakstīts ar drošu elektronisku parakstu) 

Nr. 1-12/2 

 

Valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Šampētera nams” energopārvaldības 

politika 

 
1. Valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Šampētera nams” (turpmāk – 

kapitālsabiedrība) energopārvaldības politika nosaka kapitālsabiedrības nolūkus un 

darbības virzienu attiecībā uz kapitālsabiedrības energosniegumu, kā arī nosaka 

pamatprincipus kapitālsabiedrības rīcībai un energomērķu izvirzīšanai. 

2. Kapitālsabiedrība ir ieviesusi Energopārvaldības sistēmu, lai nekustamo īpašumu 

pārvaldīšanas, apsaimniekošanas un tehniskās nodrošināšanas pakalpojumu sniegtu 

efektīvāk un samazinātu energoresursu patēriņu  kapitālsabiedrības pārvaldāmajās un 

apsaimniekojamās ēkās (turpmāk – sistēma). 

3. Kapitālsabiedrība apņemas izvirzīt sasniedzamus energopārvaldības mērķus un 

energosnieguma rādītājus, nodrošināt pietiekamu informācijas, darbinieku un materiālo 

resursu pieejamību, lai nodrošinātu energoefektivitātes pilnveidojumus nosprausto 

mērķu un uzdevumu sasniegšanai. 

4. Kapitālsabiedrība īsteno energoefektivitāti veicinošus šādus pasākumus:  

4.1. izsludinot publiskus iepirkumus, veicot pārvaldāmo un apsaimniekojamo ēku 

renovāciju un rekonstrukciju, iegādājoties jaunas tehnoloģiskās iekārtas, 

kapitālsabiedrība izvērtē to energoefektivitāti kā vienu no būtiskajiem kritērijiem;     

4.2. uzskaita un analizē energopatēriņu;  

4.3. pakāpeniski nomaina novecojušas un neefektīvas iekārtas; 

4.4. izvērtē ilgtermiņa risinājumus, veic pētījumus, analizē ieguvumus un 

ieguldījumus.  

5. Lai nodrošinātu sistēmas racionālu pielietojumu, kapitālsabiedrība apmācīs labklājības 

nozares ar sistēmas saistīto atbildīgo personālu, nodrošinās profesionālās kompetences 

pilnveides pasākumus, to skaitā prasmju, iemaņu un paradumu pilnveidošanu.  

6. Kapitālsabiedrība uzrauga, lai sistēmas darbības nodrošināšanā ievērotu un izpildītu 

noslēgto līgumu par kapitālsabiedrības pārvaldīšanā un apsaimniekošanā esošo ēku un 

iekārtu apsaimniekošanu un enerģijas iegādi, prasības.  

7. Kapitālsabiedrība ievēro normatīvos aktus, kas regulē sistēmas darbību un seko līdzi to 

grozījumiem, tādējādi nodrošinot efektīvu un normatīvo aktu prasībām atbilstošu rīcību. 

8. Kapitālsabiedrība veic sistemātisku darbu sistēmas uzlabošanā, rezultātu kopsavilkumu 

atspoguļojot sistēmas vadības pārskatos, kas tiek sagatavoti vienu reizi gadā. 
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