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1. IEVADS UN MERKIS

Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Sampétera nams” (turpmak — Kapitalsabiedriba)
Korupcijas un interesSu konflikta noverSanas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir nepielaut
koruptivas darbibas un intereSu konflikta situacijas, ka arT nodroSinat korupcijas un interesu
konflikta risku, reputacijas risku mazinasanu un novér$anu Kapitalsabiedriba.

Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas politika ir viens no Kapitalsabiedribas kopgjas
atbilstibas nodroSinasanas politikas elementiem. Politika un to atbalstosa parvaldibas sist€éma
palidz Kapitalsabiedribasm novérst vai mazinat izdevumus, riskus un zaud&jumus, ko var radit
iesaistiSanas kukuloSana, sekmé uztic€Sanos un parliecibu biznesa darfjumos un stiprina
reputaciju.

Politika ir saistoSa Kapitalsabiedribas valdes loceklim un tas darbiniekiem.

Politika izstradata, ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu, likumu “Par interesSu konflikta noveérsanu valsts amatpersonu darbiba”, Ministru kabineta
noteikumus par icksgjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai publiskas personas institiicija un citus dokumentus, kas nosaka darbibas un attistibas
virzienus Korupcijas un interesu konflikta nover$anas jautajumos.

Kapitalsabiedriba nodro$ina efektivus un lietderigus korupcijas un intereSu konflikta riska
noversanas pasakumus.

Kapitalsabiedriba publisko So Politiku Kapitalsabiedribas timekla vietné.

Nodrosinot darbibas atklatibu, Kapitalsabiedriba ik gadu Kapitalsabiedribas timekla vietné
publisko informaciju par veiktajiem ikgad€jiem pasakumiem korupcijas un interesu konflikta
riska mazinasanai un novérSanai.

2. TERMINI

Politika lietotie termini:

Atbildigais darbinieks— Kapitalsabiedribas darbinieks, kurs atbild par pretkorupcijas atbilstibas
nodro$inasanu, korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibas sistémas darbibu
Kapitalsabiedriba, un kuram ir pieskirtas attiecigas pilnvaras.

Struktiirvienibas vaditajs — Kapitalsabiedribas pastavigas struktiirvienibas vaditajs.
Darbinieks — jebkura Kapitalsabiedriba nodarbinata fiziska persona, taja skaita ar darbinieks,
kuram noteikts valsts amatpersonas statuss.

Valsts amatpersona — persona, kura ienem valdes locekla amatu vai citu ar likumu “Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktu amatu. Par valsts amatpersonu
uzskatams ar1 Kapitalsabiedribas darbinieks, kur§ uz laiku pilda valsts amatpersonas amata
pienakumus.

Korupcija —kukulosana vai jebkura cita personas riciba, kas versta uz to, lai, izmantojot dienesta
stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.
Koruptiva darbiba — kukulosana, prettiesiska labuma doSana vai pienemsana, komerciala
uzpirkSana, amata vai dienesta stavokla launpratiga izmantoSana, izspieSana, krapSana, neatlautu
maksajumu izprasiSana, izSkérdeSana, lémumu pienemsana personiskas intereses, nelikumiga
darbiba labuma devéja vai jebkuras citas personas interes€s, neatlautu davanu pienemsana, riciba
ar Kapitalsabiedribas mantu personigas interess, citas darbibas, kuras vert€§jamas ka
apdraud&jums Kapitalsabiedribas darbibas tiesiskumam un interesém.

Korupcijas un interesu konflikta risks — varbiitiba, ka persona, kurai uztic€ta vara vai atbildiba
noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo
interesSu laba, giistot sev vai nodroSinot citiem nepienakosos labumus un/vai nodarot kait€§jumu
Kapitalsabiedribasm.

Korupcijas novérsana — riciba, kas versta uz koruptivu darbibu iesp&ju saSaurinasanu un veicina
Kapitalsabiedribas Darbinieku godpratigu attiecksmi pret darba pienakumiem, tadéjadi mazinot
korupcijas un interesu konflikta risku Iimeni vai arT izskauzot ta rasanas iesp&jas nakotné.
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Citi Saja Politika lietotie termini ir skaidrojami atbilstosi tam, ka tie ir definéti likuma “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un Ministru kabineta noteikumos par
ieksgjas kontroles sist€émas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérsanai
publiskas personas institiicija un uz to pamata izdotajas Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja vadlinijas.

3. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Kapitalsabiedriba 1steno Politiku saskana ar tai saistoSo normativo aktu prasibam, lai nodrosinatu
korupcijas un intereSu konflikta riska savlaicigu identific€Sanu, noveérSanu, kontroles pasakumu
IstenoSanu un uzraudzibu.

Kapitalsabiedriba sava darbiba nepielauj korupciju un intereSu konflikta situacijas, ka ar sagaida
lidzvertigu attiecksmi un uzvedibu no saviem Darbiniekiem, klientiem un darijuma partneriem.
Kapitalsabiedribas valdes loceklim un Darbiniekiem ir aizliegts pienemt, pieprasit, piedavat vai
sniegt kukulus, biit par starpniekiem vai ka citadi iesaistitiem kukuloSana pasSas personas,
personas radinieku vai citu personu interesés. Kapitalsabiedribas valdes loceklis un Darbinieki,
veicot savus amata pienakumus, nepielauj intereSu konflikta situacijas un &tikas normu
parkapumus sava darbiba.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis, Darbinieki 1€mumus pienem vienigi ar&jos un ieksgjos
normativajos aktos noteiktaja kartiba, sev pieskirta pilnvarojuma apjoma Kapitalsabiedribas
intereses, nodrosinot Kapitalsabiedribas likumigu un godpratigu darbibu.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis, Darbinieki neizmanto Kapitalsabiedribas resursus privato vai
politisko intereSu risinaSanai, personiska labuma vai citu personu labuma giiSanai.
Kapitalsabiedribas valdes loceklim, Darbiniekiem ir aizliegts prettiesiski izpaust vai izmantot
informaciju, kas tiem ir pieejama pienakumu pildiSanas laika, mérkiem, kas nav saistiti ar
pienakumu veikSanu vai konkrétu uzdevumu pildiSanu.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis, Darbinieki neveic darbibas, kas var negativi ietekmét vai
nodarit kait€jumu Kapitalsabiedribas reputacijai.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis, Darbinieki atsakas no tadu pienakumu veik$anas un [émumu
pienemsanas, kas saistiti ar vina, vina radinieku, darfjjumu vai politisko partneru personiskajam
vai mantiskajam interesém.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis, Darbinieki ievéro likuma “Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” noteiktos ierobezojumus un aizliegumus valsts amatpersonam, taja
skaita neiesaistas komercdarbiba, kas var izraisit intereSu konfliktu. Pildot amata pienakumus,
Kapitalsabiedribas valdes loceklis un Valsts amatpersonas rikojas mingtaja likuma noteikto
pienakumu un tiesibu interesu konflikta novérSana ietvaros.

Jebkura interesu konflikta gadijuma, neatkarigi no ta izpausmes veida (reals?, iesp&jams? vai
Skietams®), Darbiniekam ir pienakums sniegt informaciju Kapitalsabiedribas noteiktaja kartiba.
Ja Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus, kliist zinama informacija par interesu konflikta
situacijam vai iesp&jamiem korupcijas gadijumiem, ta informé Kapitalsabiedribas kapitala dalu
turétaja parstavi vai Korupcijas noversanas un apkaros$anas biroju vai generalprokuroru.

Valsts amatpersonai ir pienakums nepielaut amatu savienoSanu, kas aizliegta ar normativajiem
aktiem, ka ari, ja ta var radit aizdomas par iesp&jamiem, Skietamiem vai faktiskiem interesu
konfliktiem. Valsts amatpersonai pasai ir pienakums izveérteét likuma “Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba” vai citos normativajos aktos noteiktos ierobezojumus un
aizliegumus valsts amatpersonam.

! Persona faktiski atrodas intere$u konflikta situacija, t.i., privatas intereses ietekmé personas lémumus un ricibu,
veicot amata pienakumus, vai amata pienakumu veikSana ietekm@ privatas intereses.

2 Situacija, kad reals interesu konflikts konkrétaja bridi nav vél iestajies, bet ir ticams, ka nakotné tas varétu iestaties.
3 Situacija, kad no malas $kiet vai varétu $kist, ka persona atrodas intereSu konflikta. Rodas vai varétu rasties iespaids,
ka persona nevar€s objektivi pienemt lemumu vai godpratigi veikt savus amata pienakumus.
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Kapitalsabiedribas valdes loceklim, Darbiniekiem, pildot savus amata pienakumus, ir aizliegts
pieprasit vai pienemt no fiziskds vai juridiskas personas ziedojumus un/vai davanas® ka
pamudinajumu vai atlidzibu, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildiSanu un var ietekmét Iémuma
pienemsanu attieciba uz $o personu, vai radit Saubas par kada darba pienakuma izpildes, vai
Kapitalsabiedribas darbibas objektivitati. Par ikvienu davanas piedavajuma vai davanas
sanem$anas faktu Darbiniekam ir pienakums pazinot tie$ajam vaditajam, bet valdes loceklim
pazinot kapitala dalu turétaja parstavim.

Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus un arpus amata pienakumu pildiSanas, ir atlauts
pienemt davanas vai ziedojumus, ievérojot likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktos specialos davanu pienemsanas ierobezojumus vai ziedojumu
pienemsanas ierobezojumus un kartibu.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis un Darbinieki nav tiesigi veikt ziedojumus vai pasniegt
davanas veida, kas var radit aizdomas, ka tas ir veikusi Kapitalsabiedriba.

4. TEKSEJA KONTROLES SISTEMA

V——

Kapitalsabiedribas valdes loceklis nodrosina, ka tiek izveidota ieks€ja kontroles sisteéma
korupcijas un intere$u konflikta riska novérsanai, kura:

24.1. ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, versta uz Kapitalsabiedribas mérku sasniegsanu,
efektivi izmantojot pieejamos resursus;

24.2. nodroSina procediiru nepilnibu un Darbinieku pielauto parkapumu savlaicigu
1dentificéSanu un novérsanu;

24.3. nodroSina informacijas (datu) aizsardzibu pret prettiesisku ricibu ar to, taja skaita pret
neatlautu tas izpausanu.

Lai nodrosinatu Kapitalsabiedribas iek$&jas kontroles sistémas darbibu, tiek:

25.1. izveidota ieksgja kontroles vide, kas ir vérsta uz korupcijas un intereSu konflikta risku
noversanu;

25.2. identific@ti, analiz&ti, novertéti un regulari parskatiti korupcijas un intereSu konflikta
riski;

25.3. mazinati vai noversti iesp&jamie korupcijas un interesu konflikta riski, nosakot, ievieSot
un istenojot pamatotus, izpildamus un sameérigus pasakumus korupcijas un intereSu
konflikta riska novérsanai, ar noltiku noverst vai atklat kukulo$anu un attiecigi reagéet;

25.4. uzraudzita noteikto pasakumu korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanai izpilde;

25.5. izvertéta noteikto korupcijas un intereSu konflikta risku noveérSanas pasakumu
efektivitate un lietderiba;

25.6. Tstenota informacijas aprite un komunikacija par korupcijas un interesu konflikta risku
noveérsanu;

25.7. veikta darbinieku izglitoSana par korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem;

25.8. veikta ieksgjas kontroles sist€émas uzraudziba korupcijas un interesu konflikta riska
noveérsanai;

25.9. noteikti valsts amatpersonu amati Kapitalsabiedriba, atbilstosi likuma ,,Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 4. panta otraja dala noteiktajiem amata
pienakumiem un pilnvaram.

5. IEKSEJAS KONTROLES VIDE

Lai nodrosinatu ieksgjas kontroles vides izveidoSanu, Kapitalsabiedriba ir noteikta vienota
kartiba, kada tiek nodroSinats un veikts Korupcijas un interesu konflikta risku parvaldibas process,
kas paredz regularu korupcijas un interesu konflikta risku identific€sanu, novertésanu, prioritasu
noteikSanu, ricibas korupcijas un interesu konflikta risku novérSanai vai mazinasanai planosanu,

4 Termins “Davana” un labumi, kas nav uzskatami par davanam skatams likuma “Par intereSu konflikta novér$anu
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valsts amatpersonu darbiba” pie visparigajiem davanu pienemsanas ierobezojumiem.



korupcijas un intereSu konflikta risku mazinasanas pasakumu parskatiSanu un korupcijas un
intereSu konflikta risku mazinaSanas pasakumu rezultatu novértésanu.

27. Korupcijas un intereSu konflikta riska identificéSana, ta veértibas Iimena un prioritasu noteikSana
un riska parvértésanas process, tiek veikts atbilstosi Kapitalsabiedribas valdes locekla noteiktajai
un apstiprinatai Kartibai, kada Kapitalsabiedriba nodrosSina un veic risku parvaldibas procesu
korupcijas un intereSu konflikta novérSanas joma.

28. Kapitalsabiedriba ir noteikti korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas vai mazinasanas
pasakumu planosanas pamatprincipi.

6. SAISTITIE IEKSEJIE NORMATIVIE AKTI

29. Kapitalsabiedriba ar iek$€jiem normativajiem aktiem ir noteikta:

29.1. kartiba, kada Darbiniekam ir jarikojas gadijumos, lai zinotu par iesp&jamiem
parkapumiem (t.sk., iesp€amam koruptivam darbibam), ietverot pasakumus, kas
nodroS§ina zinotaja anonimitati un aizsardzibu. Kapitalsabiedriba ir izveidota caurskatama
un viegli pieejama ieks€ja trauksmes celSanas sist€ma, nodrosinot darbiniekiem iesp&ju
dros$i zinot par iesp&jamiem parkapumiem Kapitalsabiedriba, sanemot atbilstosu
aizsardzibu, lai veicinatu likumigu, godpratigu un atklatu Kapitalsabiedribas darbibu;

29.2. kartiba, kada Darbinieks pazino par savu vai cita Darbinieka atrasanos interesu konflikta
situacija un kartiba, kada intereSu konflikta situacija esosa Darbinieka funkcijas nodod
izpildei citam Darbiniekam;

29.3. kartiba, kada tiek iesniegti un izvertéti Valsts amatpersonu iesniegumi amatu
savienoSanai, izsniegtas atlaujas amatu savienoSanai, un tiek veikta izsniegto amatu
savienoSanas atlauju parvertésana,

29.4. kartiba, kada tiek iesniegti un izveérteti Darbinieku, kuri nav Valsts amatpersonas,
iesniegumi blakusdarba veikSanai, izsniegtas atlaujas blakus darba veikSanai, ietverot
$adu nosacijumu darba kartibas noteikumos;

30. Kapitalsabiedribas Etikas kodeksa ir noteikusi &tikas un uzvedibas pamatprincipus un
darbibas pamatvértibas. Jautajumus, kas skar iespgjamus &tikas, korupcijas un interesu
konflikta normu parkapumus izskata Kapitalsabiedribas ar rikojumu noteikta uzticibas
persona. (ar 02.04.2024.grozijumiem Nr. Nr.1-12/12/2024)

7. DARBINIEKU APMACIBA

31. Darbiniekiem, kuru amats ir paklauts korupcijas riskiem, tiek nodroSinata izglitoSana par
korupcijas un intereSu konflikta novérSanas jautajumiem:

31.1. tris ménesu laika Darbiniekiem, kas uzsak darba attiecibas ar Kapitalsabiedribu vai
noslédz pilnvarojumu Iigumu Kapitalsabiedriba;

31.2. reizi gada Darbiniekiem, kuru amata korupcijas riska prioritates Itmenis ir loti augsts vai
augsts;

31.3. ne retak ka vienu reizi divos gados Darbiniekiem, kuru amata korupcijas riska prioritates
Itmenis ir vidgjs;

31.4. ne retak ka vienu reizi tris gados Darbiniekiem, kuru amata korupcijas riska prioritates
Iimenis ir zems vai loti zems.

32. Kapitalsabiedriba apmacibu par interesu konflikta un kKorupcijas novérSanu veic, nosiitot valdes
locekli un Darbiniekus dalibai seminaros, kursos par korupcijas un interesu konflikta novérsanas
jautajumiem, nodroSinot viniem iesp&ju patstavigi apglt zinaSanas vai organiz€jot ieksejas
apmacibas.
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8. DARIJUMU PARTNERU UN DARIJUMU RISKU IZVERTESANA

Kapitalsabiedriba ir izveidojusi ieksgjas kontroles sistému darfjumu partneru izvertéSanai un
izpé&tei, lai, jau uzsakot sadarbibu ar tas darjjumu partneriem, novérstu riskus, kas varétu rasties,
noslédzot darfjumus ar personam, kuram ir bijusi parkapumi korupcijas un finansu joma.
Ieksgjas kontroles sistéma, pamatojoties uz riskiem balstitu pieeju, nosaka principus darfjumu un
darjjumu partneru identific€Sanai, izp@tei un izvertéSanai, taja skaita, lai preventivi atpazitu
neparastu vai aizdomigu darfjumu pazimes, ka ar1 ta paredz procediras ricibai sadu pazimju
konstatéSanas gadijuma.

Kapitalsabiedriba ir noteikti un timekla vietn€ publicéti Darijumu partneru sadarbibas principi,
kuru ievéroSana nodroSina, ka Sabiedriba nesadarbojas ar darjjumu partneriem, kas iesaistiti
darbibas, kas varétu tikt saistitas ar iesp&jamu korupciju, krapSanu vai noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizaciju, taja skaitd nodoklu joma.

9. PILNVARAS UN ATBILDIBA

Kapitalsabiedribas valdes loceklis:

36.1. apstiprina Politiku un visas nepiecieS$amas izmainas taja, ka arT parrauga Politikas
istenoSanu praksg;

36.2. sniedz ieteikumus Politikas izstradei un pilnveidosanai;

36.3. nodrosina Politikas TstenoSanu un ieks€jas kontroles sist€mas korupcijas un interesu
konflikta riska novérSanai izveidi un darbibu saskapa ar arjiem un ieks€jiem
normativajiem aktiem, Kapitalsabiedribas pamatdarbibu un stratégijas TstenoSanu,

36.4. nodroSina, ka Kapitalsabiedribas iek$€ja kontroles sisttma korupcijas un interesu
konflikta riska noverSanai ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, veérsta uz
Kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu, efektivi izmantojot pieejamos resursus;

36.5. vada korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibas procesa ievieSanu un darbibu
Kapitalsabiedriba. Apstiprina korupcijas un interesu konflikta risku novérsanai istenoto
pasakumu izpildi, to efektivitati un lietderibu;

36.6. nosaka valsts amatpersonu amatus Kapitalsabiedriba un apstiprina Kapitalsabiedribas
valsts amatpersonu amatu sarakstu.

Atbildigais darbinieks:

37.1. sagatavo Kapitalsabiedribas valdes loceklim priekslikumus Politikas un ar to saistito
iek§€jo normativo aktu pilnveidoSanai;

37.2. veic Kapitalsabiedribas valdes locekla uzliktos pienakumus saistiba ar iek$gjo kontroles
sistému korupcijas un interesu konfliktu risku novérsanai;

37.3. nodroSina korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibas procesa istenoSanu un
pilnveidosanu Kapitalsabiedriba, atbilstosi iek$€jos normativajos aktos noteiktajiem
pienakumiem un pilnvaram;

37.4. nodrosina korupcijas un interesu konflikta risku vadibas procesa darbibas nepartrauktibu
un regularitati Kapitalsabiedriba,

37.5. kopa ar struktiirvienibu vaditajiem plano un organiz€ apmacibas par korupcijas un
intereSu konflikta novérSanas jautajumiem;

37.6. sniedz konsultativo atbalstu Kapitalsabiedribas Valsts amatpersonam par vinu
pienakumiem un tiesibam intereSu konflikta novérSana, pamatojoties uz likuma “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajiem pienakumiem un
ierobezojumiem.

Struktiirvienibas vaditajs:

38.1. nodrosina Korupcijas un interesu konflikta risku parvaldibas procesa istenoSanu un
pilnveidosanu sava struktiirvieniba, atbilstosi iek$€jos normativajos aktos noteiktajiem
pienakumiem un pilnvaram;



38.2. nosaka un organizé korupcijas un intereSu konflikta risku mazinasanas un novér$anas
pasakumus sava strukttirvieniba. NodroSina to izpildi, efektivitati un lietderibu;

38.3. nodrosina korupcijas un interesu konflikta risku vadibas procesa darbibas nepartrauktibu
un regularitati sava struktiirvieniba;

38.4. sniedz priekslikumus Atbildigajam darbiniekam par nepiecieSamibu veikt izmainas
Politika un/vai ar to saistitajos iekS€jos normativajos aktos.

39. Darbinieks:

39.1. ievéro Politiku un citus ar to saistitos ar€jos un iek$€jos normativos aktus un ir atbildigs
par tajos noteikto prasibu ievéroSanu,

39.2. zino tieSajam vaditagjam vai Atbildigajam darbiniekam par nepiecieSsamibu veikt
izmainas Politika un/vai ar to saistitajos ieks$€jos normativajos aktos;

39.3. zino tieSajam vaditajam vai Atbildigajam darbiniekam par Politikas un/vai ar to saistito
ick$€jo normativo aktu nepienacigu ievérosanu vai neievéroSanu no citu Darbinieku
puses.

10. NOBEIGUMA JAUTAJUMI

40. Par Politikas izpildes kontroli ir atbildigs Kapitalsabiedribas valdes loceklis. Izpildi nodroSina
Kapitalsabiedribas strukttrvienibas un Darbinieki.

41. Atbildigais darbinieks organizé Politikas pieejamibu (iznemot Nobeiguma noteikumus)
Kapitalsabiedribas timekla vietn&.

42. Politika stajas speka ar bridi, kad ta ir apstiprinata.

Sagatavoja:
Drosibas un risku parvaldnieks
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