APSTIPRINATS

Valsts SIA “Sampétera nams”
valdes locekle Inese Muhka
2023. gada 31. marta

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Sampétera nams”
noteikumi “Kartiba par amatu savienoSanu un blakus darbu atlaujas
izsniegSanu un pazinoSanu par atrasSanos intereSu konflikta situacija”

RIGA
2023. gada



1. Visparigie jautajumi

1.  Noteikumi “Kartiba par amatu savienoSsanu un blakus darbu atlaujas izsniegSanu un
pazinoSanu par atrasanos intereSu konflikta situacija” (turpmak — Noteikumi) paredz
kartibu, kada Valsts sabiedriba ar ierobeotu atbildibu “Sampétera nams” (turpmak —
Kapitalsabiedriba) valsts amatpersonam (turpmak — Amatpersona), iznemot valdes locekli,
izsniedz atlauju amatu savienoSanai, Kapitalsabiedribas darbiniekiem, kuri nav valsts
amatpersonas (turpmak — Darbinieks), izsniedz atlauju blakus darbam un kartibu, kada
Amatpersona un Darbinieks Kapitalsabiedriba pazino par atrasanos interesu konflikta
situacija vai pazino par citas Amatpersonas un Darbinieka iesp&amo atraSanos intereSu
konflikta situacija.

2. Noteikumu mérkis ir novérst situacijas, kuras Amatpersona vai Darbinieks, pildot savus
amata pienakumus, pienem I€mumus vai piedalas lémumu pienemsana, veic citas ar savu
amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét Amatpersonas un Darbinieka, vina
radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, ir pretruna ar
Kapitalsabiedribas Etikas kodeksu un/vai citiem Kapitalsabiedribas iek3&jiem un ar&jiem
aktiem, vai trauce Amatpersonas un Darbinieka amata pienakumu pildisanai.

3. Leémumu izsniegt atlauju amatu savienoSanai un l@€mumu par atteikumu izsniegt atlauju
amatu savienoSanai Amatpersonai pienem Kapitalabiedribas valdes loceklis.

4.  Lémumu par atteikumu izsniegt atlauju amatu savienoSanai Amatpersonai noformé
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Leémums par atteikumu izsniegt atlauju
amatu savienosanai Amatpersonai ir administrativais akts.

5. Amatpersonai ir atlauts savienot valsts amatpersonas amatu ne vairak ka ar diviem citiem
algotiem vai citadi atlidzinatiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem citas publiskas
personas institlicijas.

6.  Saskana ar likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak
— Likums) wvalsts amatpersonam ir noteikti vispar&jie valsts amatpersonas amata
savienosanas ierobezojumil un specidlie valsts amatpersonas amata savieno$anas
ierobezojumi®. Amatpersonai atlauja nav nepiecieS$ama un ir atlauts savienot valsts
amatpersonas amatu tikai Likuma noteiktajos gadijumos, par $o faktu pirms amatu
savienoSanas rakstveida informéjot Kapitalsabiedribas valdes locekli.

7. Amatpersonas un Darbinieki par atraSanos intereSu konflikta situacija vai par citas
Amatpersonas vai Darbinieka iesp€jamo atraSanos interesu konflikta situacija pazino Sajos
Noteikumos noteiktaja kartiba.

2. Terminu skaidrojums

8.  Noteikumos lietotie termini:

8.1. Valsts amatpersona — par valsts amatpersonam Kapitalsabiedriba ir uzskatami
darbinieki, kuriem, pildot amata pienakumus, ir pieskirtas tadas tiesibas, kas
saskana ar Likumu ir uzskatamas par valsts amatpersonam. Kapitalsabiedribas
valsts amatpersonu amatu sarakstu apstiprinata valdes loceklis, un valsts
amatpersonu saraksts Likuma kartiba tiek iesniegts Valsts ienémumu dienesta.

8.2. Amats — darbs vai dienests noteiktu pilnvaru ietvaros publiskas personas iestadg,
sabiedriskaja, politiskaja vai religiskaja organizacija, ka ari komercsabiedriba.
Amats nav valsts amatpersonas darbs, parstavot attiecigo publiskas personas

1 Likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” 6.pants, Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba

2 Likuma “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” 7.pants, Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
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institiiciju, kura ta ienem valsts amatpersonas amatu, starptautiskaja organizacija,
kuras dalibvalsts ir Latvijas Republika vai ar kuru sadarbojas Latvijas Republika,
ka arf citu institiciju veidotas komisijas, konsultativajas padomés un darba grupas,
un par So darbu nav noteikta atlidziba.

8.3.  Darbinieks — persona, ar kuru Kapitalsabiedriba ir noslégusi darba ligumu un kurai
nav noteikts valsts amatpersonas statuss.

8.4.  Blakus darbs — darbs, ko Darbinieks veic pie cita darba devé&ja, vai citada veida
nodarbinatiba arpus Kapitalsabiedribas, kas nav noteikta darba Iiguma, iznemot
Noteikumu 6.punkta noteikto.

8.5.  IntereSu konflikts — situacija, kura Amatpersonai vai Darbiniekam pildot amata
pienakumus, japienem l€mums vai japiedalas [éemuma pienemsana, vai javeic citas
ar amatu pienakuma izpildi saistitas darbibas, kas ietekm& vai var ietekmét S$1S
Amatpersonas, Darbinieka, vinu radinieku vai darijumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses. Citiem vardiem, saduras personiskas intereses un profesionalas
intereses, vai notiek divu pret&ju profesionalu intereSu sadursme.

8.6. Radinieks — tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais,
adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais.

8.7. Kandidats - persona, kura ir izturGusi atlases procesu uz vakanto
Kapitalsabiedribas valsts amatpersonas amatu vai Darbinieka amata vietu, bet vél
nav noslégusi darba ligumu ar Kapitalsabiedribu.

8.8.  Atbildigais darbinieks — Kapitalsabiedribas darbinieks, kur§ atbild par
pretkorupcijas atbilstibas nodrosinasanu, korupcijas un intereSu konflikta risku
parvaldibas sisteémas darbibu Kapitalsabiedriba, un kuram ir pieskirtas attiecigas
pilnvaras.

3. Atlaujas amatu savienoS$anai izsniegSanas karttba Amatpersonai

Amatpersona, kura v€las savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu, pirms amatu
savienosanas iesniedz Kapitalsabiedribas valdes loceklim rakstveida ligumu par atlauju
savienot amatu (turpmak — Lugums; Noteikumu 1. pielikuma veidlapa).

Ja Kandidats, stajoties Kapitalsabiedribas valsts amatpersonas amata, vienlaikus ienem citu
amatu, vin$ par to izdara atzimi iesnieguma par pienemsanu darba. Ja $ada amatu
savienoSana ir pielaujama, Kandidats kopa ar iesniegumu par pienemSanu darba
Kapitalsabiedribas valdes loceklim iesniedz Ligumu.

Darbinieks, kur§ amata pienakumus Kapitalsabiedriba apvieno ar citu amatu un
Amatpersonas statuss vinam noteikts péc darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas ar
Kapitalsabiedribu, Ligumu Kapitalsabiedribas valdes loceklim iesniedz desmit dienu laika
no Amatpersonas statusa noteikSanas dienas.

Darbiniekam ir pienakums veikt Likuma noteiktas darbibas, ja Amatpersonas statuss
vinam noteikts péc darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas ar Kapitalsabiedribu un ja vins
vienlaikus ienem arT amatu, kura savienosana ar amatpersonas statusu ir aizliegta.

Ja Amatpersona vienlaikus plano ienemt vai iepem vairakus amatus, atlauja amatu
savienoSanai nepiecieSama katram amatam, par ko Amatpersona iesniedz atsevisku
Lagumu.

Valdes loceklis sanemto Liigumu ar rezoliiciju viz€ Atbildigajam darbiniekam izvertésanai,
val amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu un nebls pretruna ar Amatpersonai
saistoSam &tikas normam, nekaites tieSo pienakumu pildisanai.

Atbildigais darbinieks izvérté Liguma noradito informaciju un desmit darba dienu laika
Kapitalsabiedribas valdes loceklim iesniedz atzinumu par Kapitalsabiedribas amatpersonas
amata savienoSanu ar citu amatu atbilstos$i Noteikumu 2. pielikuma veidlapai. Ligums un
atzinums tiek nodots Kapitalsabiedribas biroja administratoram registrésanai.
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Neskaidribu gadijumos Kapitalsabiedribas valdes loceklis vai Atbildigajam darbiniekam ir
tiesibas lugt papildu informaciju vai viedokli, kas nepiecieSams objektiva atzinuma
sniegSanai, no Liiguma iesniedz€ja vai vina tiesa vaditaja.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis lémumu par atlaujas izsniegSanu amatu savienoSanai vai
atteikumu izsniegt atlauju amatu savienoSanai pienem méneSa laika no Liguma
sanemsanas dienas.

Atlauju par amatpersonas amata savienoSanu izsniedz Liiguma pieprasitajam.

Ja péc lémuma par atlaujas izsniegSanu amatu savienoSanai Amatpersonai ir mainijusies
tiesiskie vai faktiskie apstakli, Amatpersonai ir pienakums par to nekavéjoties rakstveida
pazinot Kapitalsabiedribas valdes loceklim. Katru gadu Iidz 1. martam Amatpersonai ir
pienakums rakstveida (briva forma e-pasta) pazinot Atbildigajam darbinickam, ka
Amatpersonai nav mainijusies tiesiskie vai faktiskie apstakli amatu savienoSanai.
Atbildigais darbinieks Iidz 31.julijam apkopo informaciju, salidzina to ar wvalsts
amatpersonu deklaracijas uzradito un par parbaudes rezultatiem informe Kapitalsabiedribas
valdes locekli.

Lémumu par atteikumu izsniegt atlauju amatu savienoSanai un I€mumu par atlaujas
izsniegSanU amatu savienoSanai atcel un noformé Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba, noradot l@muma pamatojumu. Amatpersona mingtos [émumus var parsudzet
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Leémuma parsiidz€Sana neaptur ta
darbibu.

4. Atlaujas blakus darbam izsniegS§anas kartiba Darbiniekam

Darbiniekam nepiecieSama atlauja blakus darbam pirms darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas ar citu darba devé&ju vai pirms citada veida nodarbinatibas uzsakSanas arpus
Kapitalsabiedribas, kas nav noteikta darba liguma (turpmak — blakus darbs).
Struktiirvienibu vaditaji un Atbildigais darbinieks pirms blakus darba uzsaksanas iesniedz
valdes loceklim iesniegumu par atlauju blakus darbam atbilstosi Noteikumu 3. pielikuma
veidlapai (turpmak — lesniegums). Valdes loceklis Iémumu par atlauju blakus darbam vai
atlaujas atteikumu blakus darbam pienem, noformgjot rezoltcijas veida uz lesnieguma.
Pargjie Kapitalsabiedribas Darbinieki pirms blakus darba uzsaksanas iesniedz
struktlirvienibas vaditajam lesniegumu. Struktiirvienibas vaditajs 1€émumu par atlauju
blakus darbam vai atlaujas atteikumu blakus darbam pienem, noformgjot rezoliicijas veida
uz lesnieguma.

Neskaidribu gadijumos struktiirvienibas vaditajam vai valdes loceklim ir tiesibas pieprasit
papildu informaciju, kas nepiecieSama objektivai Iesnieguma izskatiSanai.

Ja Kandidats, nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar Kapitalsabiedribu ka Darbinieks,
vienlaikus veic darbu pie cita darba devgja, vin$ t0o atzZimé iesnieguma par pienemsanu
darba un iesniedz lesniegumu.

Struktiirvienibas vaditajs vai valdes loceklis lemumu par atlauju blakus darbam vai atlaujas
atteikumu blakus darbam pienem septinu dienu laika no Iesnieguma sanemsanas dienas.
Kapitalsabiedribas biroja administrators nodroSina informacijas nodosanu struktiirvienibas
vaditajam par valdes locekla lémumu par atlauju blakus darbam vai atlaujas atteikumu
blakus darbam, bet pargjiem Darbiniekiem informacijas nodosanu par [émumu par atlauju
blakus darbam vai par atteikumu blakus darbam nodrosina Darbinieka struktiirvienibas
vaditajs.

Kapitalsabiedriba Darbinieka tiesibas veikt blakus darbu var ierobezot, ciktal tas
attaisnojams ar Kapitalsabiedribas pamatotam un aizsargajamam interesém, it Tpasi, ja Sads
blakus darbs negativi ietekm& vai var ietekmét Darbinieka amata pienakumu pienacigu
izpildi, Kapitalsabiedribas reputaciju vai ir pretruna ar tikas normam.
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5. Amatpersonas un Darbinieka riciba intereSu konflikta situacija

Amatpersonai un Darbiniekam ir pienakums izvertét Likuma vai citos iek$€jos un argjos
normativajos aktos noteiktos ierobezojumus un aizliegumus valsts amatpersonam un
Darbiniekiem par nonaksanu interesu konflikta situacija.
Amatpersona un Darbinieks atsakas no pienakuma veikSanas, lémuma pienemsanas,
lidzdalibas lémuma pienemSana, privatam aktivitatéem vai amatu savienoSanas Visos
gadijumos, kad var€tu tikt apSaubits Amatpersonas un Darbinieka godigums un neitralitate,
tiktu traucéts atbildigi un profesionali veikt amata pienakumus, ka ar1 rastos iespaids, ka
darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un ka vin$ pienem lémumus vai piedalas
lémumu pienemsana personisko intereSu ietekme.
Kandidats pirms darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ar Kapitalsabiedribu un
Amatpersona vai Darbinieks pirms parcelSanas cita amata kopa ar iesniegumu par
pienemsSanu darba vai ar iesniegumu par parcelSanu citd amata iesniedz apliecinajumu
atbilstosi Noteikumu 5. pielikuma veidlapai (turpmak — Apliecinajums). Apliecinagjumu
iesniedz Kandidats, Amatpersonas vai Darbinieki pirms iecelSanas valsts amatpersonu
amatos un amatos, kas saskana ar Kapitalsabiedribas valdes locekla [émumu noteikti ka
amati ar Joti augstu vai augstu korupcijas riska prioritates Iimeni un struktiirvienibu vaditaji
kuriem ir paklautie darbinieki, amati ar vid&ju korupcijas riska prioritates Iimeni.
Nonakot interesu konflikta situacija, Amatpersonai un Darbiniekam ir pienakums atturéties
no amata pienakumu veikSanas, l@muma pienemsanas, lidzdalibas lémuma pienemsSana,
privatam aktivitatém, amatu savienoSanas Vai blakus darba visos gadijumos, un
nekavgjoties, bet ne vélak ka vienas darba dienas laika par to pazinot, iesniedzot
iesniegumu par nonaksanu intereSu konflikta situacija atbilstosi Noteikumu 4. pielikuma
veidlapai (turpmak — Iesniegums par intereSu konfliktu). lesniegumu par intereSu konfliktu
adrese un sniedz:
32.1. valdes loceklim, ja iesniegumu sniedz Amatpersona;
32.2. valdes loceklim, ja Darbinieks ir struktiirvienibas vaditaja amata;
32.3. strukturvienibas vaditajam, ja Darbinieks ir cita amata, kas nav struktiirvienibas
vaditaja amats.
Valdes loceklis un strukttrvienibas vaditajs, nekavégjoties, bet ne vélak ka vienas darba
dienas laika péc lesnieguma par intereSu konfliktu sanemsSanas, pienem lémumu par
Amatpersonas vai Darbinieka konkréta/o amata pienakuma/u, funkcijas/u vai uzdevuma/u
nodoSanu citai Kapitalsabiedribas Amatpersonai un/vai Darbiniekam. Lémumu noformé
rezollicijas veida uz lesnieguma par intereSu konfliktu vai izdod attiecigu rikojumu, ko
registré Kapitalsabiedribas biroja administrators.
lesnieguma par interesu konfliktu originali glabajas personas lieta.
Kapitalsabiedribas Amatpersona vai Darbinieks par zinamiem intereSu konfliktiem un
attieciga intereSu konflikta apstakliem, kuros iesaistita cita Kapitalsabiedribas
Amatpersona, nekavéjoties pazino valdes loceklim, bet par Darbinieku pazino
Atbildigajam darbiniekam klatiené vai e-pasta: trauksme@sampeteranams.lv. Sanemot
attiecigo informaciju klatieng, Atbildigais darbinieks, ja nepiecieSams, informacijas
iesniedzgja klatbuitné noformé iesniegumu rakstveida un izsniedz ta kopiju iesniedz&jam.
Atbildigais darbinieks izverté sanemtos iesniegumus un, nepiecieSsamibas gadijuma, versas
pie valdes locekla ar lagumu nodot mingta jautajuma izskatisanu Kapitalsabiedribas ar
rikojumu noteiktajai uzticibas personai. (ar 02.04.2024. grozijumiem Nr. Nr.1-12/11/2024)
Kapitalsabiedribas Amatpersona vai Darbinieks var zinot par iesp&jamiem Amatpersonu
koruptiviem nodarijumiem un par Amatpersonu atrasanos intereSu konflikta situacijas art
Labklajibas ministrijai, kas pilda kontaktpunkta funkcijas, izmantojot sadus sazinas
lidzeklus: e-pasts: Im.trauksme@Im.gov.lv un talruna numurs 67021644,
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Iepirkumu komisija rikojas Iepirkumu noteikumos noteiktaja kartiba. Ja iepirkuma procesa
gaita Iepirkumu komisijas prieks$seédetajs vai loceklis nonak intereSu konflikta situacija,
Iepirkumu komisijas priekSsédetajs nekavéejoties, bet ne vélak ka vienas darba dienas laika,
par to pazino rakstveida valdes loceklim, aizpildot Iesniegumu par intereSu konfliktu, bet
Iepirkumu komisijas loceklis rakstveida pazino Iepirkumu komisijas priekSsédetajam,
aizpildot Iesniegumu par intereSu konfliktu.

6. Nobeiguma jautajumi

Atlauja amatu savienoSanai un atlauja blakus darbam ir spéka, ja atlaujas izsniegsana ir
ievéroti So Noteikumu nosacTjumi. Ja atlauja amatu savienoSanai vai atlauja blakus darbam
nav sanemta, ieveérojot So Noteikumu nosacfjumus, Amatpersona un Darbinieks Iidz
2023. gada 1. aprilim Noteikumos noteiktaja kartiba iesniedz ligumu par atlauju savienot
amatus vai iesniegumu par atlauju blakus darbam, vai 6. punkta noteikto informaciju, ka
ar1 iesniegumu par nonakSanu intereSu konflikta vai apliecinajumu, ja $ada dokumenta
iesniegSanu paredz Noteikumi.

Amatpersona un Darbinieks ir atbildigs par Kapitalsabiedribai sniegtas informacijas
patiesumu un Sajos Noteikumos noteiktas kartibas ievérosanu.

Kapitalsabiedribas biroja administrators nodroSina dokumentu, kas saistiti ar
Amatpersonas amatu savienosanu un Darbinieka blakus darbu, sanemsanu, registrésanu un
dokumentu originalu ievieto$anu darbinieku personu lietas.

Noteikumu pielikumi, ja tie nemaina Noteikumu butibu, var tikt mainiti atseviski,
saskanojot ar valdes locekli.

Noteikumi stajas speka, kad ta ir apstiprinata.

Sagatvoja:
DroSibas un risku parvaldnieks



Andris Smirnovs

1.pielikums
Noteikumiem “Kartiba par amatu un blakus darbu savieno$anu
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un pazino$anu par atrasanos interesSu konflikta situacija

VSIA “Sampétera nams”
valdes loceklim

I.Muhkai
LUGUMS PAR ATLAUJU SAVIENOT AMATUS
Ludzu atlaut man, , VSIA “Sampétera nams”
(vards, uzvards)
amatu
(amats, struktiirvieniba)
no savienot ar

(noradit ar kadu datumu)

(nordada amatu, fiziskas vai juridiskas personas identifikacijas datus, pie kuras Amatpersona vélas savienot amatu).

Lagumu iesniedzu, pamatojoties uz likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 8. panta nosactjumu:
O stajoties VSIA “Sampétera nams” valsts amatpersonas amata;
[] valsts amatpersonas statuss ir noteikts péc darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ar VSIA

“gampétera nams’’;
0] pirms amatu savienosanas.
Apliecinu, ka amata savienoSana:

O nekaités VSIA “Sampétera nams” telam sabiedriba;
[ notiks arpus VSIA “Sampétera nams” darba telpam;
O notiks arpus VSIA “Sampétera nams” noteikta darba laika;
L] nekaités tieSo amata pienakumu pildiSanai;
0] nav pretruna ar valsts amatpersonai saistosajam &tikas normam;
[ neradis intereSu konflikta situaciju.

IntereSu konflikta gadijuma apnemos atturéties no valsts amatpersonas amata pienakumu
veikSanas, 1émuma pienemsSanas, lidzdalibas lémuma pienemsSana un privatam aktivitateém, un
rikoties noteikumu “Kartiba par amatu un blakus darbu savieno$anu un pazinosanu par atrasanos
intereSu konflikta situacija” noteiktaja kartiba.

Pielikuma: (norada dokumentus, kas nepieciesami lemuma pienemSanai par atlaujas sniegSanu amatu
savienoSanai, pieméram. darba ligumu, pilnvarojumu, rikojumu, darba grafiku, amata aprakstu u.tml.).

(vards, uzvards un paraksts)

20 .gada

(tiesa vaditaja amats, vards, uzvards un paraksts)

20 .gada

Valsts amatpersonam pasam, neraugoties uz augstakas amatpersonas vai specialu institiiciju kontroli,
jaraugas uz savas darbibas tiesiskumu, proti, valsts amatpersonai pasai jaraugas, lai ta sava darbiba ieveérotu tiesibu
normas, tadgjadi atbildiba par nenonakSanu intereSu konflikta situacija ir jauznemas paSai amatpersonai, jo tikai
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mingtajai personai ir zinami tie apstakli, kas rada vai var radit intereSu konflikta situaciju. (Augstakas tiesas Sendta
2006.gada 21.septembra sprieduma lieta Nr. SKA-394/2006)



2.pielikums
Noteikumiem “Kartiba par amatu un blakus darbu savieno$anu
un pazinoSanu par atrasanos interesu konflikta situacija”

VSIA “Sampétera nams”
valdes loceklim
I.Muhkai

ATZINUMS

par VSIA “Sampétera nams” amatpersonas amata savieno$anu ar citu amatu
(aizpilda Atbildigais darbinieks)

Izvértgjot VSIA “Sampétera nams”

(amatpersonas amats, vards, uzvards)

20 _ .gada : ligumu par atlauju savienot amatu

ar
(fiziskas personas identifikacijas dati vai juridiskas personas nosaukums, rekviziti Un amats, par kuru lidz amatu
savienoSanas atlauju)

amata pienakumu veikSanu,
konstatgju:

(faktu izklasts)

1.  Iepriek§ sanemtas amatu savienoSanas/blakus darba veiksanas atlaujas (norada lemuma
datumu, amatu savienoSanas/blakus darba veikSanas terminu, fiziskas vai juridiskas personas identifikdcijas

datus un amatu):

2. Valdes locekla iebildumi atlaujas izsniegSanai: IR/NAV
(vajadzigo noradit)

Pamatojoties uz min&to, Atbildigais darbinieks secina, ka lagums par amatu savienosanu atbilst

likuma “Par interesu konflikta novérsanu amatpersonu darbiba” noteiktajam prasibam un atlauja
izsniedzama.

(norada IR/NAV)

Iebildumi atlaujas izsniegSanai:

(norada, ja tadi ir)

(vards, uzvards, amats un paraksts)

20 .gada




3.pielikums
Noteikumiem “Kartiba par amatu un blakus darbu savieno$anu

un pazino$anu par atrasanos interesu konflikta situacij

=9

a

(adresats)

(vards, uzvards)

(amats, struktiirvieniba)

IESNIEGUMS PAR ATLAUJU BLAKUS DARBAM

Lidzu man,

(amats, vards, uzvards)

atlaut veikt blakus darbu

(fiziskas personas identifikacijas dati vai juridiskds personas nosaukums, rekviziti un amats, par kuru lidz atlauju
blakus darba veiksSanar)

Informacija par blakus darbu
(aizpilda Darbinieks)

Blakus darba amata nosaukums un Tss
pienakumu apraksts;

IepriekS sanemtas un speka esosas atlaujas
blakus darbam (ja tadas ir, norada atlaujas
blakus darbam terminu, darba devéja
nosaukumu un amatu);

lesniegumam pievienotie blakus darba
veikSanas  izvert€Sanai  nepiecieSamie
dokumenti (darba ligums, pilnvarojums,
rikojums, darba grafiks, amata apraksts

u.tml.);

Slodze blakus darba;

Darba laika  grafiks  blakus  darba
(pieméram: darbs brivaja laika péc

Kapitalsabiedriba noteikta darba laika,
summétais darba laiks, u.tml.);

Blakus darbs radis darba aizsardzibas riskus
— garigu, fizisku nogurumu (noradit —
a/me),

Darbs cita amata trauc€s amata pienakumu
pildiSanai (noradit — ja/neé);

10



Blakus darbs kaites VSIA “Sampétera
nams” télam sabiedriba (noradit — ja/né),

Blakus ~ darbs  notiks  arpus  VSIA
“Sampétera nams” darba telpam (noradit —
ame),

Blakus ~ darbs  notiks  arpus  VSIA
“Sampétera nams” noteikta darba laika
(noradit — ja/né),

Blakus darbs radis vai var radit intere$u
konflikta situaciju (noradit — ja/ne);

Amatu  savienoSana ir pretruna ar
darbinieckam saistosajam &tikas normam
(noradit — ja/né).

(Darbinieka vards, uzvards un paraksts)

20 .gada
Atlauja izsniedzama.
(norada IR/NAV)

Iebildumi atlaujas izsniegSanai:

(norada, ja tadi ir)

(vards, uzvards, amats un paraksts)

20 .gada
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4.pielikums
Noteikumiem “Kartiba par amatu un blakus darbu savienosanu
un pazinosanu par atrasanos interesu konflikta situacija”

(adresats)

(vards, uzvards)

(amats, struktiirvieniba)

IESNIEGUMS PAR NONAKSANU INTERESU KONFLIKTA SITUACIJA

Informgju, ka es, , Veicot savus amata
(amats, vards, uzvards)

pienakumus

(noradit amata pienakumos iekjauto/s amata pienakumu/s, funkciju/as, uzdevumulus, kuras veiksana pati
Amatpersona, Darbinieks, radinieks vai darijuma partneris ir mantiski vai personiski ieintereséts)

esmu nonacis/kusi intereSu konflikta situacija ar

(fiziskas personas vards, uzvards, radniectbas pakape, amats)

(vai juridiskas personas nosaukums, registracijas numurs, juridiska adrese)

Ladzu, lemt par $aja iesnieguma noradita/o mana/u amata pienakuma/u, funkcijas/u, uzdevuma/u
izpildes nodosanu citai Amatpersonai vai Darbiniekam.

(vards, uzvards, amats un paraksts)

20 .gada
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5.pielikums
Noteikumiem “Kartiba par amatu un blakus darbu savieno$anu

=9

un pazinosanu par atrasanos interesSu konflikta situacija

(adresats)

(vards, uzvards)

APLIECINAJUMS

Es, , apliecinu, ka,

stajoties darba tiesiskajas attiecibas VSIA “Sampétera nams”,

(noradit gaidamo ienemam0 amatu)

darbosos tikai sava amata pilnvaru ietvaros, nenonakot intereSu konflikta, un nav tadu apstaklu
vai faktu, kuru del varétu uzskatit, ka esmu personigi ieintereséts/a kada tirgus dalibnieka izvele
vai darbiba.

Apliecinu, ka gadijuma, ja $adi apstakli izveidosies, es nekavgjoties par to informesu
Kapitalsabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Apliecinu, ka mana ricibsp€ja nav ierobeZota likuma noteiktaja kartiba, man nav speka
eso$s sods par tiSu noziedzigu nodarfjumu, ka arm man nepastav normativajos aktos, t.sk. tiesas
vai kompetentas valsts parvaldes iestades noléemuma, noteiktie ierobeZojumi ienemt amatus, t.sk.

valsts amatpersonas statusu.

(vards, uzvards un paraksts)

20 .gada
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