Valsts sabiedribas sar ierobeZotu atbildibu “Sampétera nams”
darba samaksas politikas principi

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Sampétera nams” (turpmak —
kapitalsabiedriba) atalgojuma politikas principi izriet no ar€jiem normativiem
aktiem, kapitalsabiedribas Darba samaksas noteikumiem un citiem iek$gjiem
normativiem aktiem. Darba samaksas sistema tiek veidota, lai uzturétu un
ripétos par darbinieku apmierinatibu, iesaisti un efektivitati un normativajiem
aktiem atbilstoSu darba vidi.

Darba samaksas sistéma kapitalsabiedriba ir balstita uz sadiem kriterijiem:

o ieksgjais taisnigums — atbilstosi amata pienakumu veikSanai nepiecieSamajai
profesionalajai kvalifikacijai un pieredzei, amata darba sarezgitibai un
atbildibas Iimenim;

e argjais taisnigums un konkurétspéja - darba tirgum atbilstosi noteikts
atalgojums;

e vienlidziga pieeja — vienotu principu piem&ros$ana visiem darbiniekiem;

e uz kapitalsabiedribas ilgtermina darbibas merku sasniegSanu veérstas
darbinieka ricibas veicinasana — darbinieka ieguldijumam un rezultatiem
atbilstosi noteikts atalgojums.

Darbiniekam individualas ménesalgas apméru nosaka, nemot véra kapitalsabiedriba
noteikto amata ménesSalgas skalu un nemot véra darbinieka profesionalo kvalifikaciju
un pieredzi, amata darba sarezgitibu un atbildibas Iimeni.

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un
Ministru kabineta 2025. gada 25. jiinija noteikumi Nr. 392 “Valdes un padomes
loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala
dalu parvaldiSanas gadijuma” taja skaita nosaka valdes locekla atlidzibas
apmeéru. Kapitalsabiedribas valdes locekla atlidzibas apmeérs ir noteikts 4945.00
EUR.



